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@ Cielena a vykonna socialna pomoc

Ciel
na<ho @ Bez velkej administrativhej narocnosti

usilia

@ Dobre viditelna a pochopitel'na obcanmi

m Sprijemni kazdy den



Prispevok v statute
osobitnéeho prijemcu

Musite mat prehlad, kde a na Co sa
prispevok uplatnuje.

Dolezite je zabranit pouzitiu
prispevku na iné ucely.

m Sprijemni kazdy den
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Prispevok na stravu
pre déochodcov

Vyroba vlastnych poukazok stoji
cas a peniaze.
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Sprijemni kazdy den



Prispevok na potraviny

Potrebujete prehlad,
kde a na Co sa prispevok uplatnuje.

m Sprijemni kazdy den



Pomoc v krizovej situacii

Pomoc ma byt ucelova.

Zaroven vsak chcete prijemcovi
poskytnut dostatocnu slobodu
vyberu.




Da sa to efektivne
Tip

Vd'aka platobnym rieSeniam
v [imitovanej sieti na mieru
bude pomoc, ktoru poskytujete

adresna,

=0 < transparentna,

bez zbytoCnej administrativy.
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POUKAZKA UP SOCIAL

Jednoduché rieSenie formou papierovych poukazok

* VVydavame vo vSetkych nominalnych
hodnotach

« Balenie v praktickych obalkach
 Moznost personalizacie

« Siet na mieru: vy urcCite, kde lokalne je
poukazka pouzitelna a nie je mozné pouzit’ ju
na iny ucel

m Sprijemni kazdy den
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Karta Up

Vdaka digitalizacii uSetrite eSte viac Casu

Bezpecna Cipova karta

Moznost personalizacie udajmi drzitela

Moznost potlaCce vasim znakom

Online zakaznicka z6na a aplikacia

1234 5678 9123 4567

M "y 05/25 * Moznost nastavenia limitov pre platby
ENO PRIE 4 cneé limi
2VISKO (denné, mesacné limity)
i} . » Sieft na mieru
esto pre vas znak

m Sprijemni kazdy den



KLIENTOV

Medzinarodna, VRATANE

druzstevna skupina, MATERSKA SPOLOCNOST
B i nezavislost VO FRANCUZSKU JE SCOP
ktorej nezavislost (DRUZSTVO)

garantuje vyvazené a
déveryhodné vztahy
medzi nami a

OBRATU

AKCEPTACNYCH MIEST

OBJEMU EMISIE UCELOVO
VIAZANYCH PROSTRIEKOV

zuCastnenymi stranami o
KAPITALU VLASTNIA e
. ZAMESTNANCI
Vznik v 1964
POUZIVATELOV RIESENi
Pritomna v 30 krajinach e ] ,
na 4 kOntinentoch VYZNAMNY AKTER gsgil:;;?ggESOVANYCH
V OBLASTI SOCIALNEJ A SO TP SO U USROS U SRPRORPROO :
SOLIDARNEJ EKONOMIKY © ALLEMAGNE COSTA RICA ITALIE PORTUGAL .
3751 zamestnancov : BELGIQUE EQUATEUR MAROC REPUBLIQUE TCHEQUE |
) . BOSNIE-HERZEGOVINE ESPAGNE MEXIQUE ROUMANIE
: BRESIL FRANCE MOLDAVIE SERBIE
. BULGARIE GEORGIE PANAMA SLOVAQUIE
E ¢ CHILI GRECE PEROU TUNISIE
+  COLOMBIE HONGRIE POLDGNE TURQUIE
Priklady nasSich klientov: )
Na Slovensku 1996 )
. . P Bratislavsky VD HH ZAPADOSLOVENSKA @ f = E 7
viac ako 30 000 klientov 2 4 semospravny /] o, ey SLOVENSKAS § DOPRAVNY PODNIK
) —— - ~
L RWEGROUP BRATISLAVA &7 | SPOLOCNOST, as. kiamotors SPORITELNA -

viac ako 30 000 akceptatorov

: N ~/
viac ako 400 000 pouzivatelov %5 ot b .

- . /
fi EEET dehnson 2
G

} spoloénost, a.s. ContrOlS

m Sprijemni kazdy den
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Ing. Igor Janok
Generalny riaditel

Tel: +421 903 498 931
llanok@up-dejeuner.sk

Peter Sury

Riaditel predaja produktov pre verejnu spravu
Tel: +421 903 421 644

psury@up-dejeuner.sk

Ing. Patricia Martisova
Key account manager

Tel: +421 903 967 345
pmartisova@up-dejeuner.sk
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