Rada Asociacie prednostov tradov miestnej samospravy SR (dalej len LAPUMS SR*)
na zaklade § 7, ods.7, pism. d) Stanov APUMS SR

vydava tato

SMERNICU

€. 1/2017

o cestovnych nahradach zamestnancov a élenov APUMS SR.

§1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje v sulade so zak. NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov:

- poskytovanie cestovnych nahrad, nahrad vydavkov a inych plneni pri
pracovnych cestach zamestnancov v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pravnom vztahu k APUMS SR,

- poskytovanie cestovnych nahrad, nahrad vydavkov a inych plneni pri
pracovnych cestach riadnych a &estnych ¢lenov APUMS SR,

- pouzitie sukromného motorového vozidla a povinnosti z toho vyplyvajuce.

2. Za Ugelné a hospodarne vyuzivanie motorovych vozidiel v podmienkach APUMS

zodpoveda prezident APUMS SR.

§2
Zakladné ustanovenia

1. Zamestnancovi Vv pracovnom pomere alebo v obdobnom  pracovnom vztahu,
riadnemu alebo éestnému &lenom APUMS SR (dalej len ,zamestnanec) - ak
osobitny predpis neustanovuje inak — prindlezi  pri pracovnych cestach
poskytovanie cestovnych nahrad, nahrad vydavkov a inych plneni.

2. Pracovna cesta je €as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty.

3. Zahrani€na pracovna cesta je Cas pracovnej cesty v zahraniCi vratane vykonu
prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

4. Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom.



§3
Poziadavka na vykonanie pracovnej cesty

. Pracovna cesta sa moze konat' na zaklade:

a) Snemom APUMS SR alebo Radou APUMS SR vopred uloZenych
pracovnych uloh,

b) schvéalenia vopred zaslanej poziadavky zamestnanca prezidentovi APUMS
SR,

. Suhlas s realizaciou tuzemskej alebo zahrani¢nej pracovnej cesty podla ods.1

pism. b) potvrdzuje prezident APUMS SR mailom, najneskér dva dni pred

realizaciou pracovnej cesty. Ak prezident APUMS SR neodpovie na mailom

zaslanu poziadavku na sluzobnu cestu najneskér dva dni pred sluzobnou cestou,

zamestnanec za$le svoju poziadavku é&lenom Rady APUMS SR tak, aby

zamestnanec mal schvalenu sluzobnu cestu najneskér v den pred nastupom na

sluzobnu cestu najmenej dvoma &lenmi Rady APUMS SR. Len vo vynimoé&nych

pripadoch méze byt suhlas s pracovnou cestou udeleny aj inou formou.

. V pripade pracovnej cesty prezidenta APUMS SR, zasiela prezident APUMS SR

svoju poziadavku na schvalenie mailom viceprezidentovi, vykonnému predsedovi

alebo ¢lenom Rady APUMS SR.

. V pripade absolvovania pracovnej cesty bez predchadzajuceho suhlasu vysSie

uréenych zodpovednych o0séb nema zamestnanec pravo Ziadat akékolvek

financéné nahrady.

. Sluzobné cesty vramci schvalenych ciest si vyucCtovava vzdy prislusny

zamestnanec s dolozenim odsuhlasenia cesty.

§4
Nahrady pri pracovnej ceste

. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov — na zaklade originalu platného
dokladu o uhrade cestovného (napr. autobusom, vlakom, lietadlom), pripadne
pouzitie sukromného cestného motorového vozidla. Pri vybere spdsobu
dopravy sa musi zohladnovat zasada hospodarnosti, efektivnosti a zaroven
sa musia zohladnit osobné potreby zamestnanca.

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie — na zaklade originalu
platného dokladu o uhrade ubytovania,

c) stravné,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov (originaly dokladov
napr. za dialnicny poplatok v zahraniCi, poplatok za uschovu batoziny,
letiskovy poplatok, manipulacny poplatok, poplatok za parkovanie motorového
vozidla).

e) vpripade uhrady ubytovania alebo stravovania spolone za viacerych
zamestnancov, zamestnanec uvedie tuto skutoCnost' na tlaCive pri vyuctovani
svojej sluzobnej cesty.



2. Zamestnancovi nepatri nahrada, ak je mu preukazane poskytnuta inou
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu avo vySke zakona C.
283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Ak pravnicka alebo fyzicka osoba
preukazane poskytne zamestnancovi Ciastonu nahradu, zamestnavatel mu
poskytne zostavajucu Cast nahrady do rozsahu a vysky podfa vysSie uvedeného
zakona.

3. Zamestnanec je povinny do piatich dni po ukonceni prislusného kalendarneho

mesiaca v ktorom vykonal pracovnu cestu predlozit zamestnavatelovi pisomné
doklady potrebné na vyuctovanie.

4. Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozZenia
pisomnych dokladov vykonat vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skutoCnosti
zakladajucej narok na nahrady a vysporiadat' naroky zamestnanca.

§5
Stravné

1. Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty. Suma
stravného je ustanovena v zavislosti od €asu trvania pracovnej cesty
v kalendarnom dni, pricom €as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asoveé
pasma:
e 5-12hodin
e nad 12 hodin - 18 hodin
e nad 18 hodin
2. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpeCené bezplatné
stravovanie v celom rozsahu, stravné mu neprinalezi. Ak ma zamestnanec na
pracovnej ceste poskytnuté stavovanie CiastoCne, zamestnavatel stravné umerne
krati nasledovne:
e za bezplatne poskytnuté ranajky - o 25 %
e za bezplatne poskytnuty obed - 040 %
e za bezplatne poskytnutu ve€eru - 0 35 %
- z ustanovenej sumy stravneého pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

3. Suma stravného sa zaokruhluje na najblizSi eurocent nahor.

§6
Pouzivanie sukromnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

1. Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatefom, Ze pri pracovnej
ceste pouzije sukromné motorove vozidlo, patri mu zakladna nahrada za kazdy 1
km jazdy a ndhrada za spotrebované pohonné latky podla cien platnych v Case
pouzitia cestného motorového vozidla prepocitanych podla spotreby pohonnych
latok uvedenej v technickom preukaze cestného motorového vozidla podfa § 7
zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel zohladni zamestnancovi celkovy pocCet najazdenych kilometrov ak

po porovnani najkratSej trasy (podla zisteni z mapovych alebo inych podkladov) a



N

najazdenych kilometrov nevznikne neprimerane vysoky alebo neodévodneny
rozdiel. Neprimerany rozdiel predstavuje 10 km .

. Ak zamestnanec pouZije na pracovnu cestu sukromné motorové vozidlo je k

vyuctovaniu cestovného prikazu povinny dolozit original dokladu z registracnej
pokladnice o nacerpani pohonnych hmét z dévodu preukazania ceny pohonnych
hmot a pripadné dalSie doklady suvisiace s pracovnou cestou.

. Kontrolu vyuUé&tovania pracovnej cesty realizuje hospodar APUMS SR, ktory

podpisom potvrdi spravnost’ a uplnost’ vyuctovania.

. Zamestnanec vyslany na sluZzobnu cestu na sukromnom motorovom vozidle

zodpoveda za vzniknutu $kodu na motorovom vozidle.

§7
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Na ustanovenia, ktoré nie su upravené touto smernicou, sa vztahuje zakon NR SR
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Tuto smernicu schvalila Rada APUMS SR diia 13.7.2017.

Tato smernica nadobuda ucinnost dihom schvalenia.

V Skalitom, dfia 13.7.2017

Ing. Peter Agh

prezident APUMS SR



