SNEM APUMS SR 2019

ASOCIACIA Sidlo: Namestie S.H.Vajanského €. 1 SLOVAK CITY
PREDNOSTOV 036 01 Martin
URADOV MIESTNEJ Tel.: 0905 708 291 MANAGERS
SAMOSPRAVY V SR E-mail: predseda@apums.sk ASSOCIATION

PROGRAM SNEMU APUMS SR 2019

/mavrh/

1. Otvorenie rokovania snemu a privitanie hosti — Ing. Peter Agh — prezident

2. Prihovor hosti snemu,

3. Schvélenie programu, rokovaciecho a volebného poriadku, volba pracovného
predsednictva, vol'ba pracovnych komisii — Ing. Miroslav Veres, vykonny predseda

4. Sprava o ¢innosti APUMS SR od vyro¢ného snemu v roku 2018 — Ing. Peter Agh,
prezident

5. Sprava kontrolnej komisie o &innosti a vysledkoch hospodarenia APUMS SR za rok 2018

— Ing. Karol Gurka, predseda kontrolnej komisie

Spréava predsedu mandatovej a volebnej komisie

Névrh zmeny Stanov APUMS SR - Ing. Peter Agh, prezident

Navrh strategickych priorit na roky 2019 az 2022 - Ing. Miroslav Veres,

© © N o

Navrh na zmenu zékona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni - Ing. Miroslav Veres,
vykonny predseda ’ ’
10. Névrh ¢lenského prispevku APUMS SR na rok 2020 — Ing. Peter Agh, prezident

11. Navrh projektu ManaZérske vzdelavanie prednostov na roky 2019 az 2023 — Mgr.
Ladislav Briestensky

12. Odovzdanie osvedCeni za absolvovanie manazérskeho vzdelavania v rokoch 2015 az
2019

13. Navrh pan aktivit APUMS SR na rok 2019 — Ing. Miroslav Veres, vykonny predseda

14. Navrh rozpoétu APUMS SR na rok 2019 — Ing. Mariana Fiamova, viceprezidentka

15. Navrh &estného ¢lenstva APUMS SR - Ing. Peter Agh, prezident

16. Volby do organov APUMS SR

17. Prerokovanie a schvalenie uznesenia Snemu APUMS SR — predseda navrhovej
komisie

18. Ukoné¢enie snemu
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SNEM APUMS SR 2019

3. Rokovaci a volebny poriadok

pre rokovanie Snemu Asociacie prednostov Uradov miestnej samospravy v SR /dalej len

LAsociacia“/ konaného dria 14. 3. 2019 v Grand hoteli Permon /Podbanské/

Hlava prva

Rokovaci poriadok

CL L
Otvorenie Snemu

Rokovanie Snemu otvara prezident alebo vykonny predseda Asociacie.
CL. IL.
Pracovné predsednictvo

1) Pracovné predsednictvo Snemu ma 4 ¢lenov. Tvoria ho prezident, viceprezident,
vykonny predseda a predseda kontrolnej komsie. Jednotlivi ¢lenovia
predsednictva Snemu mébzu byt zaroven ¢lenmi komisii Snemu.

2) Pracovné predsednictvo Snemu:

a) riadi rokovanie Snemu a diskusiu,
b) riadi hlasovanie a usmerfiuje €innost’ komisii Snemu,
c) prijima navrhy a pripomienky u€astnikov a zaujima k nim stanovisko.

3) Defba uloh medzi ¢lenmi predsednictva Snemu sa uskutoCiiuje na zaklade ich
vzajomnej dohody.

CL. 1.
Komisie

1) Na navrh Rady Asociacie a po uplatneni pozmenujucich navrhov volia riadni
Clenovia Asociacie nasledovné komisie:
a) mandatovu a volebnu komisiu
b) navrhovu komisiu

2) Mandatova a volebna komisia overuje pocet pritomnych s hlasovacim pravom
a podava Snemu spravu o schopnosti prijat platné uznesenie. Pri volbach
zabezpeduje volebny akt, sCitanie hlasov a podava o vysledku hlasovania
informaciu.
Komisia ma 3 ¢lenov.

3) Navrhova komisia pripravuje a predklada navrh uznesenia Snemu
a programovych dokumentov, pricom vychadza z navrhov Rady Asociacie,
prezidenta, predsednictva Snemu a ¢lenov Asociacie.
Komisia ma 3 ¢lenov.
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

CL IV.
Rokovanie Snemu

Snem rokuje podla programu schvaleného ¢lenmi Asociacie. Navrh programu
rokovania Snemu odporu¢any Radou Asociacie predklada vykonny predseda na
schvalenie na zaciatku rokovania Snemu.

V diskusii ma pravo vystupit’ kazdy élen Asociacie a host Snemu bud pisomnou
prihlaskou predloZenou predsednictvu alebo zodvihnutim ruky.

Navrh a pripomienky, ktoré nebudu zahrnuté do schvalenych snemovych
dokumentov prerokuje Rada Asociacie na najblizSom zasadnuti po Sneme.

CL V.
Hlasovanie a schvalovanie uznesenia

Pravo hlasovat’ maju vsetci riadni ¢lenovia Asociacie /dalej len ,Elenovia
Asociacie‘/. Cestni &lenovia maju poradny hlas.

Hlasovanie Snemu je platné, ak s nim suhlasi nadpolovi¢na vacsina pritomnych
Clenov Asociacie.

Schvalovanie programu Snemu, uznesenia Snemu, programovych dokumentov,
ZloZenia predsednictva Snemu, komisii, navrhov a ich zmien sa kona spoloénym
verejnym hlasovanim pritomnych &lenov Asociacie formou zdvihnutia ruky.

O navrhu da predsedajuci hlasovat v poradi: za schvalenie navrhu, proti
schvaleniu navrhu a zdrzal sa hlasovania.

Pri hlasovani rozhoduje predsedujuci podla dosiahnutej optickej vacsiny. Ak
pochybuje pracovné predsednictvo Snemu alebo &lenovia Asociacie o dosiahnuti
optickej vacsiny hlasov za alebo proti schvaleniu navrhu rozhodne o vykonani
opakovaného hlasovania so s¢itanim hlasov navrhovou komisiou — za, proti,
zdrzal sa.

ClL. VL.
Ukonéenie Snemu

Snem ukonci predsedajuci po schvaleni uzneseni.
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Hlava druha
Volebny poriadok

pre volbu prezidenta, ¢lenov Rady a ¢lenov kontrolnej komisie Asociacie prednostov Uradov
miestnej samospravy v SR na funkéné obdobie 2019 - 2022, uskutoénené na sneme

dnia 14. marca 2019 v Grand hoteli Permon /Podbanské/

Podla platnych Stanov Asociacie prednostov uradov miestnej samospravy v SR volba
prezidenta, ¢lenov rady a ¢lenov kontrolnej komisie patri do vyluénej pésobnosti snemu (§6).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

CL. VII.
Tvorba navrhov

Navrhy na kandidatov na volbu prezidenta, ¢lenov Rady a €lenov kontrolnej
komisie APUMS v SR sa pisomne podavaju a odporGéaji &lenmi asociacie
aradou asociacie spomedzi tych c¢lenov asociacie, ktori su navrhovatelmi
uzrozumeni s navrhom a suhlasia s nim.

Navrhy predklada rada asociacie atiez clenovia asociacie najneskor pocas
rokovania pred konanim volieb.

Podla poctu podanych navrhov sa vytvori okruh kandidatov.

Okruh kandidatov sa uvedie na hlasovacich listkoch podla abecedného poradia
priezviska kandidatov. Osobitny hlasovaci listok bude na prezidenta, na ¢lenov
rady asociacie a na Clenov kontrolnej komisie. V pripade doplnenia hlasovacieho
listka kandidatmi na navrh €lenov asociacie po€as rokovania snemu, abecedné
poradie uz predtym navrhnutych kandidatov sa nemeni, a novi kandidati sa
dopisuju v poradi podanych navrhov.

Navrh kandidatov za Clenov rady vychadza z regionalneho principu, pricom na
volebnom listku su navrhnuti kandidati rozdeleni podla regiénov vychod, stred,
zapad, Bratislava a KoSice. Doplneni kandidati z navrhov predlozenych pocas
snemu budu na hlasovacie listky dopisani tiez podfa regionalnej prislusnosti.

Za Clena rady mdze byt zvoleny nasledovny pocet kandidatov za regiény: vychod
— 3, stred — 3, zapad - 3, Bratislava — 1 a KoSice — 1. O v8etkych navrhnutych
kandidatoch hlasuju vSetci riadni €lenovia asociacie bez ohladu na regionalnu
prislusnost.

Ten isty kandidat neméze byt zarovefn navrhnuty za ¢lena rady asociacie
a zaroven za Clena kontrolnej komisie.
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CL. VIIL.
Spésob hlasovania

1) Volby budu prebiehat tajnym hlasovanim. V pripade doplnujucich volieb je mozné
volby uskutocnit’ aj verejne na zaklade uznesenia snemu.

2) Kazdy clen asociacie prevezme spravidla 3 volebné listky. Na volebnom listku pre
volbu:
a) prezidenta udeli hlas najviac 1 kandidatovi,
b) ¢&lena rady asociacie udeli hlas najviac 11-tim kandidatom, reSpektujuc
regionalny princip,
c) clena kontrolnej komisie udeli hlas najviac 3-om kandidatom.
3) Hlas udeluje zakruzkovanim poradového c¢isla pred menom kandidata. Na inak
upravené, preskrtnuté a dopisané hlasovacie listky (mimo odsuhlasenych navrhov
z pléna) sa prihliada ako na neplatné.

Cl. IX.
Vyhodnotenie vysledkov volieb

1) Po uplynuti terminu na odovzdanie hlasovacich listkov, volebna komisia zisti pocet
odovzdanych, pocet platnych a neplatnych hlasovacich listkov a pocCet ziskanych
hlasov jednotlivych kandidatov.

2) Za prezidenta asociacie bude zvoleny ten kandidat, ktory ziskal najvacsi pocet
platnych hlasov; za &lenov rady asociacie budu zvoleni kandidati, ktori ziskali
najvacsi pocet platnych hlasov podfa regionalneho principu; za ¢lenov kontrolnej
komisie budu zvoleni kandidati, ktori ziskali najva¢si pocet hlasov.

3) Kandidati, ktori neboli zvoleni za Clena rady alebo €lena kontrolnej komisie, su
posudzovani ako nahradnici a v pripade uvolnenia miesta v prislusnom organe
asociacie budu kooptovani radou asociacie podla poctu ziskanych hlasov vo volbach
na zaklade regionalneho principu.

4) Pripadné dalSie podrobnosti postupu volieb ur€i snem podla poZiadaviek konkrétnej
situacie osobitnym uznesenim.

Podbanské, 14.3.2019

Ing. Peter Agh
prezident APUMS SR
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4. SPRAVA O CINNOSTI APUMS SR OD VYROCNEHO SNEMU
V ROKU 2018

Nebola prezidentom asociacie predloZzena na zverejnenie.

5. SPRAVA KONTROLNEJ KOMISIE O KONTROLE
HOSPODARENIA APUMS SR ZA OBDOBIE OD 1.1.2018 DO 31.12.2018

V zmysle &l. Il bod 7 pism. c) Zasad hospodarenia s majetkom APUMS
spracuva kontrolna komisia pisomnu spravu o kontrole hospodarenia asociacie za
uvedené obdobie a predklada ju Rade a Snemu APUMS.

1. ROZPOCTOVE HOSPODARENIE V ROKU 2018.

Rozpoéet asociacie narok 2018 schvalil Snem APUMS, dha 15.03.2018 ako
prebytkovy takto:

Prevod zostatku z predchadzajuceho roka 38.230,31 EUR
Prijmy za rok 2018 vratane zostatku 2017 136.530,78 EUR
Viydavky za rok 2017 100.500,00 EUR

Rozpoctovany prebytok: 36.030,78 EUR

Pri tvorbe rozpoc¢tu na rok 2018 boli vo vydavkovej Casti zohladnené skutocné
potreby asociacie na zaklade schvaleného roéného planu &innosti a aktivit. Prijmova
Cast rozpoCtu bola zostavena v zmysle zasad opatrnosti. Rozpoctovany prebytok
36.030,78 Eur bol sice niz§i ako prevod zostatku zroku 2017 o0 2.199,53 Eur,
avSak prijmova Cast bola zostavena tak, Ze Cisty prijem za rok 2018 bez prevodu
zostatku vo vySke (136.530,78 — 38.230,31) 98.300,47 Eur bol vyrazne prekroceny.
Kontrolna komisia hodnoti prvotny rozpoCet ako dobre zostaveny. UZ prvé
rozpoCtové upravy po zohladneni skutoCnych prijmov ukazali, ze predpoklady
vy$8ich prijmov sa napifiaju intenzivnejSie ako bolo planované. Skutognosti
dosiahnuté v roku 2018 daleko prekonali rozpoctové oCakavania. Skuto¢né vydavky
boli vysSie o0 6.806,39 Eur, ale prijmy boli prekroCené o vyrazne vys$Siu sumu a to
0 18.441,71 Eur. Prevod zostatku medziroCne narastol z 38.230,31 Eur na 45.553,11
Eur o sumu 7.322,80 Eur.

Rozpoéet asociacie narok 2018 po rozpoétovych upravach Rady APUMS
v roku 2018 bol planovany prebytkovy takto:

Prevod zostatku z predchadzajuceho roka 38.230,31 EUR
Prijmy za rok 2018 vratane zostatku 2017 136.530,78 EUR
Vydavky za rok 2018 119.960,00 EUR
Rozpoctovany prebytok: 16.570,78 EUR
Skuto¢né hospodarenie asociacie bolo nasledovné:

Prijem zo zostatku z predchadzajuceho roka 38.230,31 EUR
Prijmy za rok 2018 vratane zostatku 2017 154.972,49 EUR
Vydavky za rok 2018 109.419,38 EUR
Rozpoctovany prebytok: 45.553,11 EUR
14.3.2019
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Podrobné porovnanie skuto€nosti 2018 s rozpoctom 2018 a skutoénostou roku 2017.

Rozpocet a Cerpanie rozpoctu k 31.12.2018

Prijmy celkom: Skutoénost Roszc[;:i,é;‘;i?’w Zl?r(l):ll::i)céﬁtrig:)?)ég? Skutotnost rogll)r:)%rgbe(f
2017 15.03.2018 2018 2018 prekroCenie
prijmov
Zostatok z minulého roku 38 851,12 € 38 230,31 € 38 230,31 € 38230,31€€ 0,00 €
Clenské prispevky 19 200,00 € 19 200,00 € 19 200,00 € 18 900,00 € -300,00 €
Prispevky na snem a konferencie 34501,00 € 20 000,00 € 20 000,00 € 36 130,50 € 16 130,50 €
Prispevky na vzdelavanie 14 935,00 € 15 000,00 € 15 000,00 € 13 525,00 € -1 475,00 €
Prijmy z aktivit APUMS
(rekl.part.) 50 710,00 € 44 000,00 € 44 000,00 € 48160,00 € 4 160,00 €
Prijem do SF 100,00 € 100,00 € -100,00 €
Nadmerny odpocet DPH 26,68 € 26,68 €
Uroky 0,47 € 0,47 € 0,00 € 0,47 €
Prijmy celkom: 158 197,12 € 136530,78 € 136530,78 € 154 972,49 € 1844171 €
- < plnenie
Vydavky celkom: Skuztgfl;ost’ Roszc[ll:ifc;:uzlgw zl?::ezrl::i)ccﬁtrig:)?)é?l? Skuztgigost’ ni;gizep gf:ua(r-nie
15.03.2018 2018 0 davkpov)
Na snem, radu a konferencie 40 768,36 € 36 000,00 € 45 000,00 € 46 612,74 € 1612,72 €
Na vzdelavanie prednostov 19395,64 € 19 000,00 € 19 000,00 € 17 203,57 €] - 1796,43 €
Prevadzka - na kancelariu 39 541,11 € 39 100,00 € 40 660,00 € 35103,48€| - 5556,52 €
z toho: - materidlové vydavky 101596 € 1 000,00 € 1300,00 € 121854 € -81,46 €
- cestovné ndhrady 4037,56 € 6 000,00 € 6 000,00 € 5652,64 € - 34736€
- telefon, post., inter., iné 992,54 € 1 000,00 € 1 000,00 € 946,21 €| - 53,79 €
- reprezentacny fond 248,14 € 500,00 € 500,00 € 145,07 €] - 354,93 €
- mzda vykon. predsedu 17 120,99 € 17 200,00 € 17 200,00 € 16812,71€| - 387,29 €
- ostatné mzdy a odmeny 3 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 0,00 € -3000,00 €
- odvody do fondov 6916,71 € 7 000,00 € 7 000,00 € 5604,79 €| - 139521 €
- stravné 735,44 € 750,00 € 850,00 € 1170,17 € 320,17 €
- tvorba a SF 184,37 € 190,00 € 220,00 € 183,24 € -36,76 €
- Cerpanie SF 184,37 € 190,00 € 220,00 € 183,24 € -36,76 €
- najomné 925,50 € 970,00 € 970,00 € 92391 €| - 46,09 €
- web stranka 107880 € 300,00 € 300,00 € 216,00 € - 84,00 €
- marketing a propagdcia 3100,73 € 1 000,00 € 2100,00 € 204696 €| - 53,04 €
Sluzby a odmeny na zmluvu 113754 € 2 300,00 € 2 300,00 € 74592 €| - 1554,08 €
25. vyrocie vzniku APUMS 18 000,00 €
Medzinarodné vztahy APUMS 1 665,00 € 4 000,00 € 6 000,00 € 3475,65€ | - 2524,35€
Ostatné (poplatky banke, dan) 49,94 € 100,00 € 7000,00 € 6278,02€] - 721,98 €
Vydavky celkom: 120 557,59 € 100 500,00 € 119 960,00 € 109419,38€| - 10540,62 €
prijmy: 158 197,12 € 136 530,78 € 136 530,78 € 15497249 € 1844171 €
vydavky: 120 557,59 € 100 500,00 € 119 960,00 € 109419,38€| - 10540,62 €
rozdiel: 38 230,31 € 36.030,78€ 16 570,78 € 45553,11 € 28 982,33 € *
*Komentar: Skutocnost’ 2018 oproti upravenému rozpoctu 2018 /planu) je priaznivejsia o 28 982,33 EUR.
14.3.2019
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Jedna polozka ,Na snem radu a konferencie® bola prekro¢ena o 1612,72 EUR,
avSak bola dostatoCne kryta prispevkami na snem radu a konferenciu. VysSie prijmy
prirodzene so sebou nesu vysSie vydavky.

Polozka prevadzka — na kancelariu vykazala usporu 5 556,52 Eur a len jedna
podpolozka z tejto rozpoctovej kapitoly bola vo vydavkovej Casti prekroCena

0 320,17 EUR avSak na plnenie polozky ako celku to nemalo negativny vplyv.
PrekroCenie spbsobil bankovy prevod na prelome rokov, ked uhrada bola
zrealizované 3.1.2019.

Zmeny rozpodtu v roku 2018 boli realizované Radou APUMS v zmysle stanov

a vnutornych dokumentov APUMS.

Zostatok finanénych prostriedkov ku driu 31.12.2018 bol vo vySke 45.553,11 EUR
a bude prevedeny ako prijem rozpoctu roku 2019. Zostatok bol inventarizovany
v pokladni a bankovom ucte. Inventarizacny rozdiel nebol zisteny.

Clenské prispevky zaplatilo v roku 2018 spolu 126 &lenov. Pre porovnanie podty
¢lenov v predchadzajucich troch rokoch boli nasledovné: v roku 2015 (126), v roku
2016 (123 ) avroku 2017 (128).

2. INVENTARIZACIA.

K 31.12.2018 bola vykonana a Radou APUMS dia 4.2.2019 schvalena nasledovna
inventarizacia:

e PRIJATE FAKTURY K 31.12.2018
(ZAVAZKY)
Zavazky zauétované v Uétovnictve APUMS predstavuju zavazky z prijatych faktur.
K 31.12.2018 je stav zavazkov z prijatych faktur v sume 64,91 Eur. Ide o neuhradené
prijaté faktury od spolo¢nosti Orange Slovensko, a.s., z toho faktura ¢. 2473987105
vo vySke 41,92 Eur afaktura €. 2473977894 vo vysSke 22,99 Eur, so splatnostou
22.12.2018. Zavazok voci Orange Slovensko, a.s. za december bol uhradeny
03.01.2019 vo vysSke 64,91 Eur.

e VYDANE FAKTURY K 31.12.2018
(POHLADAVKY) ]
Pohladavky z vydanych faktur v uctovnictve APUMS k 31.12.2018 nie su.

e OSTATNE POHLADAVKY K 31.12.2018
Ostatné pohladavky v uétovnictve APUMS k 31.12.2018 nie su.

o OSTATNE ZAVAZKY K 31.12.2018
Spolognost APUMS ma k 31.12.2018 ostatné zavazky vo vyske 0,30 Eur. Ostatné
zavazky tvori neuhradena Cast odvodov na zdravotné poistenie za obdobie 10/2018
so splatnostou 30.11.2018 voci VSeobecnej zdravotnej poistovni.

e BEZNY UCET K 31.12.2018
Stav BU k 31.12.2018 je 45444,39 Eur a skutoény stav BU k 31.12.2018 je 45444,39
Eur. Rozdiel: 0,00 Eur.
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e POKLADNAK 31.12.2018
Stav pokladne k 31.12.2018 je 108,72 Eur a skutoCny stav pokladne k 31.12.2018 je
108,72 Eur. Rozdiel: 0,00 Eur.

e DROBNY HMOTNY MAJETOK
Stav drobného hmotného majetku k 31.12.2018 je 2621,24 Eur a skutoCny stav
drobného hmotného majetku je 2621,24 Eur. Rozdiel: 0,00 Eur.

Inventarizacia majetku, zavazkov a vlastného imania bola prevedena v sulade so
zakonom a
S vnutornym predpisom.

Inventariza€ény zapis majetku, zavazkov a vlastného imania za rok 2018

Druh majetku, zavazkov a Uctovny Skutocny | Inventarizacny
vlastného imania stavv € stavv € rozdiel v €

Prijaté faktury

Inventurny supis €. 1 67362,27 67297,36 64,91
Celkom: 67362,27 67297,36 64,91

Vydané faktury

Inventurny supis €. 2 57080,00 57080,00 0,00
Celkom: 57080,00 57080,00 0,00

Ostatné pohladavky

Inventurny supis €. 3 0,00 0,00 0,00
Celkom: 0,00 0,00 0,00

Ostatné zavazky

Inventurny supis €. 4 33210,97 33210,67 0,30
Celkom: 33210,97 33210,67 0,30

Beiny ucet

Inventurny supis €. 5 4544439 4544439 0,00
Celkom: 4544439 4544439 0,00

Pokladna

Inventurny supis €. 6 108,72 108,72 0,00
Celkom: 108,72 108,72 0,00

Drobny hmotny majetok

Inventurny supis €. 7 2621,24 2621,24 0,00
Celkom: 2621,24 2621,24 0,00

Zmluvy

Inventurny supis €. 8

Celkom:
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3. KONTROLA HOSPODARENIA.

V roku 2018 sa APUMS stal platcom DPH v podnikatelskej Cinnosti. Platcovstvo
DPH nemalo negativny vplyv na hospodarenie asociacie. Daflova povinnost, ktora
vznika v obchodnych aktivitach asociacie /poplatky reklamnych partnerov/ je
uctovana partnerom. Zaroven je mozné uplatnit si odpoCet DPH v Casti vydavkov,
Co cash flow asociacie zlepSuje. Kontrolna komisia sa stretla v roku 2018 tri krat
z toho prvy krat v januari k uzavierke a vyrocnej sprave za rok 2017, dvakrat pocas
roka a vo februari 2019 znova za ucelom vykonania kontroly a zostavenia spravy
za rok 2018. Kontrolna komisia skontrolovala objednavky, faktury s prilohami, vypisy
z uctu, mzdy, dohody, reprezentacné vydavky, cestovné prikazy a ich prilohy,
pokladni¢né bloky a evidenciu prijmov asociacie. Novou polozkou v hospodareni je
spominana DPH z podnikatelskej Cinnosti. Prehlad uvadza tabulka:

Sumarizacia DPH zarok 2018
znizenie
DPH na vystupe - danova povinnost  vynosov 4266,67
Znizenie
DPH na vstupe - odpocet DPH nakladov 1823,32
DPH na uhradu 2443,35

Ugtovnictvo je vedené podla zakona NR SR ¢&. 431/2002 Z.Z v zneni neskorsich
predpisov elektronicky.
PocCas kontrolnych stretnuti boli zistené nedostatky len nasledovné nedostatky:

- nie su prezidentom podpisané vykazy o praci vykonného predsedu za
mesiace januar, april, maj, jun, august a september 2019,

- datumy povolovania sluzobnych ciest na vykazoch su pri prezidentovom
podpise uvadzané vo vykaze cestovnych nahrad po termine konania
sluzobnej cesty aj napriek tomu, Ze cesta bola povolena vopred a riadne
doloZena spravou.

4. ZAVER

Kontrolna komisia konstatuje, Ze vSetky odporucania ktoré Rade APUMS vo svojej
sprave za rok 2017 predlozila, boli akceptované a vykonnym predsedom spolu

s uctovnickou firmou bezodkladne zavedené do praxe.

Kontrolna komisia konstatuje, Ze vykonné organy spolo¢nosti zvladli prechod
APUMS na platcu DPH bez vacsich problémov. Problémy, ktoré sa na prelome
rokov 2017/2018 v suvislosti s omeskanou registraciou objavili, spésobil nepresny
vyklad podstaty podnikatelskej €innosti finanénym uradom, ¢im doSlo k oneskorenej
registracii APUMS ako dafového subjektu pre DPH.

Podpisat pracovné vykazy na ktorych chyba podpis prezidenta.

Do buducnosti vo vykazoch o cestovnych nahradach k podpisu prezidenta uvadzat
datum pred vykonanim najskor$ej z vykonanych pracovnych ciest.
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Uznesenie KK APUMS SR é. 1/2019

Kontrolna komisia odporiéa Snemu APUMS SR schvalit’ vysledky
hospodarenia Asociacie za rok 2018.

V Kezmarku, 19.02.2019
Kontrolna komisia :

Ing. Karol Gurka
Mgr. Sylvia Hetmankova ..,
Ing. Stanislav Humenik

6. SPRAVA PREDSEDU MANDATOVEJ A VOLEBNEJ
KOMISIE

7. NAVRH ZMENY STANOV APUMS SR

] STANOVY ,
ASOCIACIE PREDNOSTOV URADOV MIESTNEJ SAMOSPRAVY V
SLOVENSKEJ REPUBLIKE

§1

Uvodné ustanovenia

1. V zmysle § 2 odst.1 zakona SNR ¢&.83/90 Zb. o zdruzovani obcCanov je
Asociacia prednostov uradov miestnej samospravy v Slovenskej republike
(dalej len Asociacia) dobrovolnou zaujmovou a od politickych stran nezavislou
organizaciou prednostov uradov uzemnej miestnej samospravy miest a obci v
Slovenskej republike alebo os6b s pdsobnostou viest a organizovat pracu
uradu uzemnej samospravy, riaditelov magistratov Bratislava a KoSice a
fyzickych osob, ktoré dlhodobo a iniciativne participovali na ¢innosti Asociacie,
alebo aktivne napomahaju plneniu poslania Asociacie ako aj fyzickych osob
menovanych za funkcionarov Asociacie a sympatizantov Asociacie.

2. Poslanim Asociacie je odborna podpora a ochrana zaujmov uzemnych
miestnych samosprav miest aobci (dalej len skratene "samospravy"),
poskytovanie podpory a pomoci nielen ¢lenom, ale vSetkym, ktori vykonavaju
v samospravach vSeobecnu pésobnost.

3. Hlavnym cielom Asociacie je napomahat odbornému a osobnostnému rozvoju
prednostov uUradov miestnej samospravy v Slovenskej republike a tym aj
skvalitiovaniu ich prace v prospech rozvoja miest a obci na Slovensku
a aktivne prispievat k zlepSovaniu ich pracovnopravneho postavenia.
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4. Asociacia je otvorena spolupraci so vSetkymi organizaciami, ktoré podporuju
a zabezpecuju rozvoj samospravy na Slovensku, ako aj spolupracu s inymi
podobnymi organizaciami v zahranici.

Sidlom Asociacie je Namestie S. H. Vajanského ¢.1, 03601 Martin.

Oficialna skratka nazvu Asociacie je APUMS SR.

oo

Cast prva

§2

Zakladné ustanovenia

1. Asociacia poskytuje predovsetkym :

a) pravnu pomoc a ochranu zaujmov svojich ¢lenov,

b) organizovanie vzdelavacich aktivit potrebnych pre profesionalny a
osobnostny rozvoj, vratane domacich a zahranic¢nych stazi,

c) moznost vzajomnej vymeny odbornych skusenosti doma aj v zahranici,

d) poradenstvo v oblasti pravnych, ekonomickych a spolo¢enskych otazok a
v oblasti riadenia uradu uzemnej miestnej samospravy miest a obci,

e) aktualne odborné a organizaéné informacie.

§3

Clenstvo v Asocidcii

Clenstvo v Asociacii méze byt riadne alebo &estné.

Riadne ¢lenstvo v Asociacii vznika podanim prihlasky a zaplatenim ¢lenského
prispevku.

3. Podmienkou riadneho €lenstva v Asociacii je vykon funkcie prednostu uradu
Uzemnej miestnej samospravy (MsU, MiU alebo OU) alebo vykon funkcie
riaditela magistratu Bratislava alebo KoSice alebo vykon inej funkcie
s poésobnostou viest a organizovat pracu Uradu Uzemnej samospravy

N =

4. Riadne ¢lenstvo v Asociacii sa pozastavuje na dobu pocas ktorej nema clen
zaplateny Clensky prispevok po 28. februari kalendarneho roka. Ak si riadny
Clen po vyzve do 2 mesiacov nesplni povinnost uhrady ¢lenského prispevku,
jeho Clenstvo zanika.

5. Cestné &lenstvo v Asociacii schvaluje Snem Asociacie na zaklade navrhu
Rady Asociacie.

6. Cestnym &lenom méze byt fyzickd osoba, ktora dlhodobo a iniciativne
participovala na Cinnosti Asociacie alebo inym spésobom aktivhe napomahala
plneniu poslania a cielfov Asociacie.

7. Sympatizantom Asociacie mbze byt fyzicka osoba, plne spdsobila na pravne
ukony, ktora je bezuhonna av prihlaske vyjadri suhlas s poslanim, cielmi
a stanovami Asociacie a uhradi clensky prispevok. O prijati sympatizanta
rozhoduje Rada Asociacie.

8. Clenstvo v Asociacii zanika :

a) pisomnym oznamenim €lena, ze vystupuje z Asociacie

b) Umrtim Clena

14.3.2019
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c)

d)

vyluCenim Clena za neplnenie si zakladnych cClenskych povinnosti
alebo za hrubé a umyselné poruSenie Stanov a internych predpisov
schvalenych snemom asociacie. O vylu€eni ¢lena rozhoduje Rada
Asociacie.

ukon&enim funkcie prednostu mestského uradu, obecného uradu
alebo riaditela magistratu mesta Bratislava alebo riaditela magistratu
mesta KoSice alebo zastupeu—primatora alebo inej funkcie
s pésobnostou viest a organizovat pracu uradu uzemnej smospravy.
> “?:EEHE'“I |EEIIIEEEEI”|GII IE'EE“'_EStH e e e

9. Pismeno d) sa nevztahuje na zanik:

¢estného Clenstva,

Clenstva zvolenych organov Asociacie, ktorym funkéné obdobie konci
driom zvolenia novych organov Asociacie

pozicie sympatizanta Asociacie,

a)
b)

c)

§4

Prava a povinnosti ¢lenov Asociacie

1. Riadny ¢len Asociacie ma pravo:

a)
b)
c)

d)
e)

zucastnovat sa na rokovaniach Snemov Asociacie,

volit' a byt voleny do organov Asociacie,

pozadovat' sluzby poskytované Asociaciou a navrhovat opatrenia na
ZlepSenie €innosti Asociacie,

zucCastnovat sa na vSetkych podujatiach, ktoré organizuje Asociacia,
zuCasthovat sa na plneni uloh Asociacie a byt informovany o jej
cinnosti.

2. Zakladnou povinnostou riadneho ¢lena Asociacie je :

a)

b)

dodrziavat Stanovy a ostatné interné predpisy Asociacie a aktivne sa
podielat na plneni jej uloh,

uhradit’ ro€ny Clensky prispevok v termine do 28. februara prislusného
kalendarneho roka.

3. Na Cestného Clena asociacie a na sympatizanta Asociacie sa nevztahuju
ustanovenia § 4 ods.1, pism. b) a ods. 2 pism. b).

N =

Cast druha

ORGANY ASOCIACIE

§5

A. Organy a organizac¢na Struktura Asociacie

Zakladnu organizacnu Struktaru tvoria organy Asociacie a vykonny predseda.
Organmi Asociacie su :

- Snem,

- Prezident Asociacie,

- Rada Asociacie,

- Kontrolna komisia Asociacie.

14.3.2019
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§6

Snem Asocidcie

1. NajvySSim organom Asociacie je Snem, ktory tvoria vSetci riadni Clenovia
Asociacie.

2. Snem sa schadza najmenej jedenkrat do roka, tiez ak o to poziada najmenej
1/3 riadnych ¢lenov Asociacie. Zasadnutia Snemu zvolava prezident
Asociacie. Prezident—Asociacie zvola Snem vzdy najneskér do 31. 3.
nasledujuceho roka po konani volieb do organov miestnej samospravy.

3. Snem je uznaSaniaschopny vtakom pocte Clenov, vakom sa zide. pH

Kazdy riadny ¢len ma jeden hlas.

Cestni &lenovia maju poradny hlas.

Spdsob hlasovania urCuje Snem.

Do vylu€nej pdsobnosti Snemu patri:

a) schvalovat a menit stanovy Asociacie,

b) zriadovat Radu, Kontrolnu komisiu,

c) volit a odvolavat prezidenta Asociacie, Clenov Rady a c¢lenov
Kontrolnej komisie,

d) prerokovavat a schvalovat spravy o Cinnosti a plneni uloh Asociacie,
strategické priority Asociacie,

e) schvalovat Cestné Clenstvo v Asociacii,

f) schvalovat rozpolet Asociacie, a vysledky hospodarenia Asociacie
a uctovnu zavierku,

g) schvalovat vySku ro¢ného C&lenského prispevku na zaklade navrhu
Rady Asociacie,

h) schvalovat rokovaci poriadok Snemu,

i) schvalovat Zasady hospodarenia Asociacie,

j) schvalovat zapojenie sa Asociacie do projektov,

k) schvalovat Clenstvo Asociacie v inych zdruzZeniach,

[) rozhodnut o zruSeni Asociacie.

§ 7

Rada Asociacie

No ok

1. Vykonnym organom Asociacie je Rada, ktora riadi ¢innost' Asociacie medzi
zasadaniami Snemu a za svoju ¢innost zodpoveda Snemu.

2. Rada Asociacie ma najmenej 7 a najviac 12 c¢lenov volenych Snemom
z riadnych clenov Asociacie. Pri konstituovani Rady — vofbe Rady na 1.
Sneme po konani volieb do organov samospravy obci sa postupuje podla
regionalneho principu so zastupenim: 3 ¢lenovia z regidnu zapad, 3 Clenovia
z regionu stred, 3 CElenovia z regidonu vychod, 1 ¢len z Bratislavy a 1 Clen
z Kosic.

3. Radu Asociacie tvori prezident Asociacie a dalSi zvoleni €lenovia v zmysle
§7 ods.2.

l FI | .l | Q o R I a o vI R I I:
I I, . .| | E O

4. Clenstvo v Rade je nezastupitelné.
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5. Rada sa schadza podfa planu svojej Cinnosti spravidla 4-krat v kalendarnom
roku. Zasadnutie Rady zvolava prezident Asociacie pisomne.

6. Rada je schopna sa uznasat’ ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jej Clenov.
Uznesenia Rady su prijaté, ak za ne hlasuje nadpolovicna vacsSina
pritomnych &lenov s vynimkou §7, ods.7, pism. €} b), na schvalenie ktorych
je potrebna 3/5 vacsina pritomnych c¢lenov Rady. Vo vynimocnych
a naliehavych pripadoch méze Rada Asociacie prijat rozhodnutie aj
koreSpondencnou formou. Do p6sobnosti Rady Asociacie prinalezi najma:

a) obsahova a organizacna priprava Snemu a konferencii,

b) realizacia uzneseni Snemu,

c) prerokuvanie navrhu rozpoctu a vysledkov hospodarenia Asociacie,

d) schvalovanie internych predpisov Asociacie

e) prerokovavanie nametov a ziadosti clenov Asociacie a urCovanie
postupu ich rieSenia,

f) schvaluje obsahovy aterminovy plan prace Rady na prislusny
kalendarny rok,

g) vytvaranie pracovnych komisii podfa aktualnej potreby,

h) doplnenle poctu clenov Rady—a—te—ped+a—peraéra—z+skanéhe—na—zaklade

-z radov

aktlvnych clenov ASOCIaCIe
i) rozhodovat o prijati sympatizanta Asociacie.

7. Clenstvo v Rade zanika
a) vzdanim sa Clenstva v Rade,
b) vylu€enim pre neospravedinenu nepritomnost na dvoch po sebe

iducich zasadnutiach Rady.-ha-trech-zasadnutiach-Rady-vprisluSnom
kalendarnom roku.

§8

Prezident Asociacie

[ERN

. Prezident je Statutarnym organom Asociacie, zastupuje Asociaciu navonok a
je opravneny konat v jej mene. Je ¢lenom Rady Asociacie. Za svoju ¢innost
zodpoveda Snemu a v obdobi medzi zasadnutiami Snemu Rade Asociacie.

2. Prezident zvolava a vedie zasadnutie Snemu a Rady Asociacie a podpisuje

ich uznesenia.

3. Ak prezident nemdze vykonavat svoju funkciu, vykonava opravnenia

prezidenta viceprezident, ktorého menuje prezident spomedzi ¢lenov Rady

Asociacie.

§9

Vykonny predseda Asociacie

1. Vykonného predsedu menuje a odvolava prezident Rada—Aseciacie—ha
Ravrh-prezidenta Asociacie.

2. Za svoju cCinnost zodpoveda prezidentovi Asociacie, ktorému je priamo
podriadeny.
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3. Vykonny predseda zabezpecuje organizacné, technické a administrativne
¢innosti Asociacie.

4. Vykonny predseda Asociacie spravuje webovl stranku Asociacie

a zabezpecuje medialnu podporu Asociacie.

Vykonny predseda zabezpecuje chod kancelarie Asociacie v mieste jej sidla.

Pripravuje materialy a podklady na rokovanie Rady a Snemu Asociacie.

Dalsiu pésobnost, kompetencie a pracovni naplii vykonného predsedu

schvaluje prezident Asociacie Rada-aseeiacie-ha-navrh-prezidenta.

8. Vykonny predseda Asociacie sa zucCasthuje rokovania Snemu a Rady
Asociacie s hlasom poradnym.

No o

§ 10
Kontrolna komisia Asociacie

1. Kontrolna komisia Asociacie (dalej len KK) ma 3 ¢lenov, ktori su voleni
Snemom z ¢lenov Asociacie. KK voli z pomedzi seba predsedu, ktory je
prizyvany na zasadnutia Rady Asociacie.

2. KK pini funkciu najvy$Sieho kontrolného organu Asociacie, najmé vsak:

a) v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi kontroluje
hospodarenie a ucelné vyuzivanie financnych prostriedkov a majetku
Asociacie,

b) kontroluje dodrziavanie Stanov a internych predpisov Asociacie a
uzneseni Snemu,

c) navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) vyjadruje sa k navrhu rozpoctu a k spravam o vysledku hospodarenia
Asociacie,

e) podava snemu spravy o vysledkoch kontrolnej €innosti a to vzdy po
prerokovani v Rade Asociacie.

Cast’ tretia

§11
Pracovné komisie

1. Pracovné komisie méze zriadit Rada Asociacie na rieSenie konkrétnej
pracovnej ulohy, problému.

2. Podla povahy rieSeného problému sa pracovna komisia zriaduje ako doCasny
alebo staly utvar Rady Asociacie. PIni funkciu odborného radcu.

3. Clenom pracovnej komisie méze byt odbornik v prislusnej oblasti bez ohladu
na Clenstvo v Asociacii.

§12
Hospodarenie Asocidcie

=

Asociacia hospodari s majetkom, ktory nadobudla v priebehu svojej €innosti.
. Hospodarenie sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, Zasadami
hospodarenia s majetkom Asociacie a schvalenym rozpoctom Asociacie.

14.3.2019
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3. Majetok (hmotné a finanéné prostriedky) ziskava Asociacia zo svojej ¢innosti,
najma z Clenskych prispevkov, dotacii a darov.
4. Organy Asociacie su povinné tento majetok ucelne vyuzivat a chranit.

Cast’ stvrta

§13
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Funkéné obdobie organov Asociacie je zhodné s funk&énym obdobim Uuzemnej
miestnej samospravy miest a obci a kon¢i vofbou novych organov Asociacie.
Tato volba sa vykona do 31. 3. nasledujuceho roku po uskutoCneni volieb do
organov uzemnej miestnej samospravy.

2. Oficialnym symbolom Asociacie je jej logo, ktorého vyobrazenie tvori prilohu
Stanov.

3. Pouzivat oficialny symbol Asociacie su opravnené iba jej organy a vykonny
predseda Asociacie.

4. Asociacia zanikne, ak otom rozhodne jej Snem nadpolovi¢énou vacésinou
hlasov vSetkych ¢lenov.

5. Pri zaniku Asociacie Snem menuje likvidatora, ktory je opravneny konat
menom Asociacie vo vSetkych veciach spojenych s likvidaciou v zmysle
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

6. Prebytok z likvidacie Asociacie sa rozdeli vSetkym ¢lenom podfa kfuca
stanoveného snemom pri vyhlaseni likvidacie.

7. Schvalenim tychto Stanov sa ruSia Stanovy schvalené dna 30. 3. 2017.

8. Tieto Stanovy boli schvalené na rokovani Snemu dnfa 14. 3. 2019
a nadobudaju ucinnost od 15. 3. 2019.

V Podbanskom, dna 14. 3. 2019

Ing. Peter Agh, v.r.
prezident APUMS SR

Priloha: Logo Asociacie

ASDGIACIA SLOVAK CITY

PREDNOSTOV
URADOV MIESTNEJ MANAGERS

SAMOSPRAVY V SR ASSOCIATION
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8. NAVRH STRATEGICKYCH PRIORIT APUMS SR
NA ROKY 2019 AZ 2022

STRATEGICKE PRIORITY

Asociacie prednostov uradov miestnej samospravy na roky 2019 — 2022

1.

PokraCovat' v projekte manazérskeho vzdelavania prednostov uradov miestnej
samospravy a zvySovat ich odbornu spdsobilost’ na vykon funkcie.

Zasadit sa o rieSenie adekvatneho pracovno-pravneho postavenia prednostov
uradov miestnej samospravy a garanciu ich pravnej istoty.

Aktivne spolupracovat s ostatnymi organizaciami pdésobiacimi v zaujmovej
sfére miestnych samosprav a kooperovat' s nimi v rozsahu zodpovedajucom
obhajobe spolo¢nych cielov a poslaniu Asociacie.

Rozvijat medzinarodné kontakty Asociacie so zameranim na efektivnu
vymenu skusenosti. Osobithe venovat pozornost spolupraci s inymi
inStituciami zameranymi na podporu miestnej samospravy.

Vytvarat pracovné komisie pre podporu a zabezpec€ovanie aktivit suvisiacich
s legislativnym procesom a koncepCnymi ulohami suvisiacimi s miestnou
samospravou.

Organizovat kazdorotne minimalne dve odborné konferencie, odborny
seminar a manazérske vzdelavania prednostov s ciefom poskytnut svojim
Clenom a zaujemcom priestor na vzdelavanie a vymenu skusenosti
v oblastiach samospravnych €innosti.

Informovat odbornu a ostatnu verejnost o poslani a aktivitach Asociacie.

9. NAVRH NA ZMENU ZAKONA 369/1990 Zb. O
OBECNOM ZRIADENI

§16 ods. 3 znie

“Pracu obecného uradu v obciach s po¢tom obyvatelov nad 3000 obyvatelov
organizuje prednosta.”

ods. 4

Funkcia prednostu obecného uradu méze byt zriadena aj v obci

do 3000 obyvatefov.

ods. 5
Kde nie je zriadena funkcia prednostu, pracu obecného uradu organizuje
starosta obce.
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Zdovodnenie

Je Ziaduce, aby vykon tak réznorodych a stale pribudajucich kompetencii, ktoré obec
vykonava a zabezpecuje prostrednictvom obecného uradu, bol organizovany

a riadeny prednostom obecného Uradu. Ziaduce je to najma z hladiska &asovej
tiesne starostu, ktory je bez poZzadovanej odbornej spdsobilosti voleny reprezentant
obce, ktorého prioritou je napifiat volebny program, ale najma z hladiska garancie
odbornosti a politickej nezavislosti vykonu verejnej moci v obci, ktora spociva najma
v zabezpeceni a vykonu kompetencii spravnou aplikaciou zakonov, internych
predpisov a vydavanim individualnych spravnych aktov starostu, vykonu jeho
rozhodnuti a uzneseni obecného zastupitelstva.

§17 “Prednosta obecného uradu” znie

Postavenie prednostu obecného uradu

1. Ak je v obci zriadena funkcia prednostu obecného uradu, obecny urad vedie
a jeho pracu organizuje prednosta. Vztahuju sa na neho vSetky prava
a povinnosti ostatného veduceho zamestnanca podfla osobitného predpisu
(16).

2. Prednostu obecného uradu vymenuva a odvolava starosta.

3. Prednosta obecného uradu je zamestnancom obce, ktory zodpoveda za svoju
Cinnost’ starostovi.

4. Prednosta nesmie bez suhlasu starostu podnikat alebo vykonavat inu
zarobkovu €innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatelsku €innost. Toto
obmedzenie sa nevztahuje na vedecku ¢innost, pedagogicku €innost,
lektorsku Cinnost, prednasatelsku Cinnost, prekladatelsku €innost,
publicisticku €innost, literarnu ¢innost alebo umelecku ¢innost’ a na spravu
vlastného majetku alebo spravu majetku svojich maloletych deti.

5. Prednosta vykonava operativne riadenie chodu uradu odborne, nezavisle
a nestranne v zaujme efektivneho a hospodarneho napliania uloh obce.

6. Funkcia prednostu obecného uradu je nezlucitelna s funkciou

a) poslanca obecného zastupitelstva,
b) starostu,
c) podla osobitného zakona (10b).

Zdovodnenie

Nadalej sa navrhuje postavenie prednostu ako veduceho zamestnanca obce

v priamej pdsobnosti starostu, ako aj obmedzenie podnikania prednostu

a nezlucitefnost funkcie. Délezité ustanovenie ods. 5, ktoré zakotvuje odbornost,
nezavislost a nestrannost prednostu.
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§17a Predpoklady na vykon funkcie a skon€enie vykonu funkcie

1) Kvalifikanym predpokladom na funkciu prednostu obecného uradu je
ukonc&ené vysokoskolské vzdelanie 2.stupna a prax v oblasti verejnej spravy
vykonavana minimalne 2 roky.

2) Vykon funkcie prednostu zanika

a) vzdanim sa funkcie,

b) odvolanim z funkcie,

c) smrtou alebo vyhlasenim za mrtveho,

d) driom nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol pozbaveny
sposobilosti na pravne ukony alebo ktorym bola jeho spdsobilost na pravne
ukony obmedzena,

e) driom nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol odsudeny
za umyselny trestny Cin alebo pravoplatne odsudeny za trestny €in, ak
vykon trestu odnatia slobody nebol podmienecne odlozeny,

f) dhom, ked zacal vykonavat funkciu podla §17 ods. 6.

3) Starosta obce mbze odvolat prednostu z funkcie ak
a) opakovane alebo zvlast hrubym spésobom porusi povinnosti
zamestnanca alebo veduceho zamestnanca (16),
b) hrubo alebo opakovane zanedbava povinnosti vyplyvajuce z jeho
funkcie a bol na to najmenej dvakrat pisomne upozorneny starostom,

Zdovodnenie

V ods. 1 je odbornost garantovana kvalifikanym predpokladom ukon&eného
vysokoskolského vzdelania vo vieobecnosti (t. j. aj 1. stupna) a najmenej 2-ro¢nou
praxou v oblasti verejnej spravy, ktora vyplyva z urCitych odliSnosti manazovania
podnikatelskej sféry a osobitosti vlastnych verejnej sprave.

V ods. 2 sa upravuje zanik funkcie prednostu a ods. 3 moznost odvolania, nakolko
doteraz platna pravna uprava vo vzajomnych suvislostiach nezabezpecuje
prednostom elementarne prava garantované Zakonnikom prace a Zakonom

0 vykone préce vo verejnom zaujme, ako ani Cl. 36 Ustavy SR vo&i svojvolnému
bezddvodnému prepustaniu a diskriminacii v zamestnani.

§17b Prednosta uradu viacerych obecnych uradov
Prednosta obecného uradu méze viest a organizovat obecny urad viacerych obci.
V tom pripade musi byt menovany zvlast kazdym starostom prislusnej obce, ktory

S nim uzavrie aj pracovny zmluvu.

Zdévodnenie
Zakotvuje sa moznost vedenia obecnych uradov viacerych obci jednym prednostom.
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§17c Ulohy prednostu

Prednosta obecného uradu je zamestnancom obce, ktory zodpoveda za svoju
cinnost starostovi. Spolu s nim podpisuje zapishice zo zasadnutia obecného
zastupitel'stva.

Prednosta obecného uradu sa zucastiiuje na zasadnutiach obecného zastupitelstva
a obecnej rady s hlasom poradnym.

Prednosta obecného uradu sa méze zucastnit’ aj zasadnuti komisii zriadenych
obecnym zastupitelstvom.

Prednosta vykonava organizovanie a operativne riadenie obecného uradu odborne,
nezavisle a nestranne v zaujme efektivneho a hospodarneho plnenia uloh obce.
Prednosta zabezpec€uje najma

a) hospodarsky, spravny, pravny a hospodarny chod uradu,

b) materialno-technické vybavenie obecného uradu a utvarov obce bez pravnej
subjektivity,

c) zvySovanie odbornej urovne zamestnancov uradu,

d) ucelnu organizaciu a koordinaciu organizacnych utvarov uradu, ich sucinnu
spolupracu a vzajomnu informovanost uradu a subjektov s utvarmi zriadenych
obcou,

e) spolupracu s organmi obce, organmi obecného zastupitelstva, organmi verejnej
spravy, pravnickymi a fyzickymi osobami,

f) koncepcnu, koordinacnu metodicku a kontrolnu ¢innost’ pri vykone
samospravnych uloh obce a plneni uzneseni obecného zastupitelstva,

g) na urovni obce koncepcnu, koordinaénu Cinnost pri vykone prenesenej
posobnosti Statnej spravy,

h) koncepcné riadenie normativnych ¢innosti na urovni obce,
i) personalnu agendu zamestnancov obce,

J) realizaciu koncepcnej a analytickej €innosti a pripravu podkladov k rozhodovaniu
starostu obce a obecného zastupitelstva a k rokovaniu organov obce,

k) zostavuje navrh rozpoctu a zabezpecuje jeho plnenie.

Prednosta je garantom dodrziavania odbornosti a zakonnosti pri rozhodovani
a vykonavani uloh a ukonov, ktoré su v pésobnosti obce.
Prednosta uradu predklada pred schvalenim v obecnom zastupitelstve stanoviska k

e rozpoctu obce,
e nakladaniu s majetkom obce,
« koncepciam rozvoja obce.

Prednosta uradu predklada navrh ucelnej, efektivnej a racionalnej organizacnej
Struktury obecného uradu.
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Prednosta je opravneny konat' v administrativno-pravnych veciach v pdsobnosti
obecného uradu v rozsahu splnomocnenia starostom obce.

Niektoré svoje pravomoci méze prednosta pisomne preniest’ na dalSich veducich
zamestnancov mestského uradu.

Prednosta zastupuje mestsky urad navonok. V €ase jeho nepritomnosti prednostu
zastupuju nim ur€eni veduci zamestnanci mestského uradu.

Prednosta plni dalSie ulohy ustanovené osobitnym zakonom.

Prednosta plni dalSie ulohy v ramci pracovnej naplne, ktoré mu ulozi starosta obce
a obecné zastupitelstvo.

Zdovodnenie

§17c vymedzuje ulohy prednostu v tom zmysle, aby skuto€ne bol garantom
odbornosti, zakonnosti, politickej nezavislosti a nestrannosti s cielom efektivneho
a hospodarneho plnenia uloh obce, ako aj koordinatorom a kooperatorom
jednotlivych zloziek, utvarov nielen v ramci obecného uradu a organmi obce, ale aj
inymi subjektmi verejnej spravy, FO a PO.

§ 17d Plat prednostu obecného uradu

1) Prednostovi patri plat, ktory je su€innom priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve, vyéislenej na zaklade Gdajov Statistického
uradu Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok, a koeficientu podla
pocCtu obyvatelov obce, ktory je v obciach

a) do 500 obyvatelov .........ccccccennnnnnn. 1,15
b) od 501 do 1000 obyvatelov ........... 1,30
c) od 1001 do 3000 obyvatefov ......... 1,60
d) od 3001 do 5000 obyvatelov ......... 1,75

e) od 5001 do 10000 obyvatelov ....... 1,90
f) od 10001 do 20000 obyvateflov ...... 2,10
g) od 20001 do 50000 obyvateflov ..... 2,30
h) od 50001 do 100000 obyvatelov ... 2,60
i) nad 100000 obyvatelov ................. 2,90

2) Plat prednostu je zaokruhlovany na celé stovky korin smerom nahor.

3) Prednostovi patri k platu primerany priplatok za riadenie podla osobitného
predpisu (§8 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme).

4) Plat prednostu nemdze byt niZsi ako je ustanovené v ods. 1. alebo ako plat,
ktory mu patril pred ucinnostou tohto zakona. Starosta obce mdZze tento plat
rozhodnutim zvySit’ az na dvojnasobok.

5) Prednostovi méze starosta poskytnut aj odmenu podla osobitnych predpisov
(§20 zakona €. 553/2003).

Zdoévodnenie

Plat prednostu sa navrhuje podobne ako plat hlavného kontroléra, nakolko doterajSie
financné ocenenie je v jednotlivych obciach a mestach velmi rozdielne a prax
ukazuje, Ze niekde je vysoko predimenzované alebo poddimenzované.

Navrh garantuje isté minimum a tym aj nezavislost a umoznuje aj ur€itu zakonom
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stanovenu modifikaciu.

Doplnit’ §30d) nasledovného znenia

1. V obciach, v ktorych je prednosta obecného uradu vymenovany do funkcie

podrla doteraz platnych a aginnych predpisov a ktory spifia kvalifikaéné
predpoklady podla §17a) ods. 1 zakona, zostava nadalej vo funkcii.

V obciach, v ktorych je prednosta obecného uradu vymenovany do funkcie
podla doteraz platnych a aginnych predpisov a nespifia kvalifikacny
predpoklad podfa §17a) ods. 1 zakona zostava nadalej vo funkcii. Tento
prednosta je povinny dosiahnut zakonom predpisany kvalifikacny predpoklad
najneskoér do 31. decembra prislusného kalendarneho roka. Inak sa ma za to,
Ze sa v tento den funkcie vzdal.

V obciach, kde nie je prednosta obecného uradu vymenovany, starosta obce
vymenuje prednostu podla tohto zakona najneskdr do 3 mesiacov od u€innosti
tohto zakona. Bezprostredne po vymenovani, vznika prednostovi narok

na uzavretie pracovnej zmluvy s obcou.

Zdovodnenie
V prechodnych ustanoveniach je potrebné upravit pravne postavenie doteraz
vymenovaného prednostu, ako aj vymenovanie prednostu po ucinnosti tohto zakona.

POSTAVENIE PREDNOSTOV URADU MIESTNEJ SAMOSPRAVY

Analyza su€asného stavu

a) Pravna uprava

1.

§ 17 zakona SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v neskorSom zneni
(pripadne S&tatut, Organiza¢ny poriadok, Pracovny poriadok na urovni obci
a miest). Cize postavenie prednostu obecného Uradu je upravené v osobitnom
predpise, napriek tomu, Ze zriaduje fakultativne, a tak prednosta ma osobitné
postavenie.

Zakon NR SR €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe v zneni zmien a doplnkov,
z ktorého vyplyva, Ze prednostovi sa jednoznacCne priznava Statut verejného
zamestnanca, ¢im sa mu okrem iného zabezpecCuje aj napr. zvySena pravna
ochrana pri rozviazani pracovného pomeru za ustanovenych podmienok.
Subsidiarne prislusné ustanovenia Zakonnika prace, ktorého zasady okrem
iného vyjadruju aj ochranu pravnej istoty zamestnancov.
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b) Realny stav vykonu funkcie

Prednosta ako vrcholovy, profesionalny verejny zamestnanec obce, ktory je
garantom odbornosti a organizovania obecného uradu ako vykonného organu
obecného zastupitelstva a starostu.

Organizator obecného uradu ako vykonného organu, starostu, obecného
zastupitel'stva, ako aj dalSich zriadenych organov obecného zastupitelstva navzajom.
Reprezentant odborného stanoviska.

Napriek vySSie uvedenému, prednosta je Casto bez uvedenia akéhokofvek dévodu
starostom odvolany z funkcie a nasledne s nim je rozviazany pracovny pomer
vypovedou bez akejkolvek finan¢nej nahrady, dokonca C€asto so spoloCenskou
ujmou. Je bezné, Ze organy uUzemnej miestnej samospravy (starosta a obecné
zastupitelstvo) s funkciou prednostu robia ,politické kupCenie“ a pozicia prednostu je
zavisla od svojvéle politickych sil v obci a meste — bez ohfadu na jeho politicku
neangazovanost a neutralitu.
Mame zato, Ze odvolanim prednostu podla (§ 17) Zakona o obecnom zriadeni
a navaznost na § 2 ods. 1 pism. e) Zakona o verejnej sluzbe a § 63 ods. 1 pism. d)
Zakonnika prace, sa postavenie prednostov Uzemnej miestnej samospravy stalo voci
inym zamestnancom verejnej sluzby diskriminaCnym a protipravnym.

Prednosta nepouZiva ,zvySenu ochranu zamestnanca pri rozviazani pracovného
pomeru®, ale dokonca vysSie uvedené ustanovenia zakonov vo vzajomnej suvislosti
umoznuju svojvolné prepustanie zo zamestnania a diskriminaciu v zamestnani
a nezabezpecCuju elementarne prava garantované Zakonnikom prace vSetkym
zamestnancom (poukazujem napr. na § 61 ods. 2 Zakonnika prace, podla ktorého
zamestnavatel méze dat vypoved iba z dévodov ustanovenych v zakone, dévod
musi vopred skutkovo vymedzit' tak, aby ho nebolo mozné zamenit' s inym dévodom,
alebo § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace, ale tiez na § 40 Zakona o Statnej sluzbe,
kde sluzobny urad skonci Statno — zamestnanecky pomer odvolanim ak Statny
zamestnanec prestal spifat predpoklady nevyhnutné na vykonanie tatnej sluzby,
ktoré su presne vymenované, ako aj presne vymenované dévody odvolania, a §
18 ods. 7 Zakona o obecnom zriadeni ktory stanovuje, ze kedy sa odvolava hlavny
kontrolor).

Otazka prav zamestnancov je zaradena do 2 hlav Ustavy: ,Zakladné prava

a slobody*, konkrétne napr. v Cl. 36 ,Zamestnanci maju pravo na spravodlivé
a uspokojujuce pracovné podmienky. Zakon im zabezpecuje najma: b)
ochranu proti svojvolnému prepustaniu zo zamestnania a diskriminacii

v zamestnani®.

Subjektom tohto prava su vSetci zamestnanci a tym, ze §

17 Zakona o obecnom zriadeni umoznuje odvolanie prednostu starostom
svojvolne — bez akéhokolvek dévodu — ¢im prednosta nasledne neplni
podmienku § 2 ods. 1 pism. e) Zakona o verejnej sluzbe a nasledne mu
zamestnavatel — dava vypoved v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) Zakonnika
prace (podotykame, Ze zamestnavatel samozrejme neaplikuje § 63 ods.

2 Zakonnika prace) — z ustavnej garancie tohto prava su vlastne prednostovia
uradov obci a miest vyluceni.
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Mame za to, Ze pravnu Upravu prava zamestnanca v oblasti ochrany proti
svojvolnému prepustaniu nemozno pravne kvalifikovat ako vec starostu obce,
resp. Uzemnej samospravy.

Jednoznacne problematika pravnej Upravy zamestnancov nie je vecou,

o ktorej v ramci uzemnej samospravy rozhoduje obec samostatne, ale
vzhladom na svoju zavaznost ako jedno zo zakladnych prav upravenych

v 2. hlave Ustavy, ma byt upravené veobecne zavaznym pravnym predpisom
platnym pre celé uzemie SR. Ked sa aj predpoklada zakonna uprava ako je
tomu aj napr. vo vymedzeni postavenia prednostu a hlavného kontrolora obce,
jej predmetom nemdze byt obmedzenie zakladnych prav.

Preto navrhujeme legislativne posilnenie — uprava funkcie prednostu v Zakone
0 obecnom zriadeni, presné vymedzenie dévodov jeho odvolania (napr. ako

u hlavného kontrolora) a zaradenie pracovnych €innosti zodpovedajucich
funkcii prednostu do rezortného katalégu.

10. NAVRH CLENSKEHO PRISPEVKU APUMS SR
NA ROK 2020

Rada APUMS SR odportéa schvalit Snemu &lensky prispevok na rok 2020 vo
vyske 150 Eur.

11. NAVRH PROJEKTU MANAZERSKE
VZDELAVANIE PREDNOSTOV NA ROKY 2019 AZ 2023

1. STRUCNA CHARAKTERISTIKA PROJEKTU

Projekt ,Manazérske vzdelavanie prednostov Uradov miestnej samospravy na roky
2019 - 2023" (dalej len ,projekt”) je vzdeldavacim cyklom Asociacie prednostov

Uradov miestnej samospravy v SR (dalej len ,,APUMS” alebo ,asociacia”), zamerany

na rozvoj makkych manazérskych zruénosti.

. VYCHODISKOVE SKUTOCNOSTI

V rokoch 2008 az 2010 sa uskutocnil rovnomenny pilotny cyklus. Skisenosti
z pilotného cyklu a namety Ucastnikov vzdelavania nasledujicich cyklov, ktoré
Uspesne prebiehali v r. 2011 az 2018, su zakladom pre vytvorenie tohto projektu.

Potvrdila sa spravnost’ obsahového zamerania (osvojenie a rozvoj tzv. makkych
zrucnosti), aj uzitocnost’ metddy zazitkového ucenia (forma tréningu).

Po obsahovej stranke je vhodné k niektorym témam sa vrétit a prehibit’ si
ziskavané zrucnosti.

Po organizacnej stranke sa v predchadzajucom obdobi osvedcilo, ze organizacnym
garantom vzdelavania bol vykonny predseda Ing. Miroslav VereS a odbornym
garantom bol Mgr. Ladislav Briestensky. S tymito garantmi sa pocita aj v tomto
projekte.
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3. CIELOVA SKUPINA
> Clenovia APUMS (preferovana ciel'ova skupina)

= vo vztahu k c¢lenom sa vzdeldvaci produkt vnima ako sluzba asociacie
a realizacia priorit ¢lensky koncipovaného zdruzenia;

preferovana cielova skupina bude zo strany asociacie finanéne podporovana
prispevkom na naklady Ucasti na tréningoch projektu.

= Ini prednostovia Uradov miestnej samospravy a iné osoby s posobnostou viest
a organizovat’ pracu Uradu miestnej samospravy (paralelna ciel'ova skupina)

= vo vztahu kinym prednostom sa vzdelavaci produkt vnima ako prostriedok
sebarealizacie v efektivnom sebavzdelavani,

= voCi paralelnej cielovej skupine ma vzdelavaci produkt ambiciu pdsobit’ aj ako
Specializovana vzdelavacia ponuka a motivacia k zapojeniu do cinnosti
asociacie.

= Iné osoby (sympatizanti APUMS) sa mozu manazérskeho vzdelavania zudastnit,,
ak je to Ucelné na doplnenie tréningovych skupin s cielom efektivnejSieho
vynalozenia prostriedkov na naklady vzdelavania.

4. CIELE PROJEKTU
= Rozvijanie tradicie vlastného vzdelavania tematicky zameraného podla potrieb
Ucastnikov.

> Precvicenie a prehibenie tzv. makkych manazérskych zruénosti.

= Ziskavanie a vymena odbornych poznatkov a skdsenosti v rdmci tréningov
i kazdorocnych odbornych seminarov.

5. OBSAHOVE ZAMERANIE A HARMONOGRAM REALIZACIE
5.1. Pripravna etapa

= v priebehu jesennych tréningov vr. 2018 bol znametov Ucastnikov
pripraveny prvy draft tém a harmonogramu vzdelavania;

= prerokovanie navrhu tém a harmonogramu vzdeldvania na Rade asociacie
(v decembri 2018);

= prezentacia tém odporiCanych Radou asociacie a harmonogramu
vzdelavania na Sneme APUMS (ktora je planovana na 14.03.2019).

5.2. Etapa realizacie vzdelavacieho cyklu

= projekt zaCne jesennymi tréningami v r. 2019 (spravidla september);

= v nasledujlicich rokoch bude pokracovat’ jarnymi ijesennymi tréningami
(spravidla februar a september), ktoré budu doplnené odbornymi seminarmi
na aktualne témy (spravidla maj/jun);

- projekt skondi jarnymi tréningami vr. 2023 pred snemom APUMS
po komunalnych volbach v r. 2022.
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6. ORGANIZACIA VZDELAVANIA

- Organizatnym garantom projektu je vykonny predseda APUMS Ing. Miroslav
Veres.

= Tréningy su trojdriové, miesto konania sa vybera podla vhodnosti ubytovacich
a vzdelavacich kapacit; jednu tréningova skupinu tvori 8 az 12 Ucastnikov.

= Aktualne informacie o priebehu vzdeldvania budl publikované na internetovych
strankach www.apums.sk a www.viacredo.sk.

= Odbornym garantom a lektorom vzdelavania je Mgr. Ladislav Briestensky.
(Profesionalny zivotopis odborného garanta a lektora je k dispozicii na internetovej
stranke http://www.viacredo.sk/7PracCV.html). Lektor zabezpeli vyuZivanie
progresivnych metdd vzdelavania s vyuzitim digitalnej zaznamovej a didaktickej
techniky a zistovanie spatnej vazby ucastnikov.

7. ROZPOCET
7.1. Rozpocet na vzdelavacie aktivity je pravidelnou stucast'ou rozpoctu asociacie.

7.2. Podpora ucasti ¢lenov APUMS

Ucastnikom tréningov, ktori st ¢lenmi APUMS, bude poskytnuty prispevok
na nahradu Casti nakladov vo vyske podla rozpoctu asociacie.

Priloha:
Harmonogram tréningov na roky 2019 - 2023

jesen 2019 | Optimalizovanie vlastnej pozicie prednostu Uradu & Zmluvné rokovania

jar 2020 | Organizacia a vedenie porad & Riadenie zmien

jesen 2020 | Vyber zamestnancov a motivacia

jar 2021 | Komunikacia v konfliktoch a v zat'azovych situaciach

jesen 2021 | PrezentaCné zrucnosti a rétorika

jar 2022 | Kultdra institGcie a vztiahy s verejnostou

jesen 2022 | Sebapoznanie, sebaddvera, sebahodnotenie a zvladnutie nepokoja

jar 2023 | Starostlivost’ o pracovnu disciplinu

12. ODOVZDANIE OSVEDCENI ZA ABSOLVOVANIE
MANAZERSKEHO VZDELAVANIA PREDNOSTOV
V ROKOCH 2015 a7 2019

Sucastou vyhodnotenia projektov manazérskeho vzdelavania prednostov, ktoré boli
uskuto€nené aj minulych obdobiach bolo odovzdanie osvedceni jej najaktivnejSim
ucastnikom. Celkovo sa v rokoch 2015 az 2018 zucastnilo tréningov az 191 osdb. Je
to vysokeé Cislo, ktoré je vSak skreslené uz aj u€astami naSich novych ¢lenov na
tréningoch, ktoré sa konali vo februari 2019.
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Osvedcenie o absolvovani tréningov bude udelené 15-tim u€astnikom, ktori saz 9
uskuto€nenych tréningov zucastnili na ich nadpolovi¢nej vacsine, tj. minimalne na 5-
ich tréningoch. Su to:
e Ing. Igor Gogora, PhD. — Kalna nad Hronom
Mgr. Emil Jacko — Lipany
Ing. Tibor Krajcovi€ — Sered
Ing. lvana Gecikova, PhD. — Velké Zaluzie
Ing. Adriana Urbanova — Leopoldov
Mgr. Vladimir Olbert — Su€any
Ing. Karol Gurka — Kezmarok
Ing. Jela Bednarova — SpiSska Nova Ves
JUDr. Alexandra Gieciova — Banovce nad Bebravou
Aladar Korec — BoSany
Mgr. Vladimir Olbert - Sucany
Ing. AlesS Solar — Stara Lubovna
Mgr. Zuzana Kotrus Rakociova — TImace
RNDr. Denisa BartoSova — Piestany
Ing. Igor Ligka - Zilina

13. NAVRH PLANU AKTIVIT APUMS SR NA ROK 2019

Podujatie Termin konania

04..-06.2.2019
Manazérske vzdelavanie prednostov - tréning €. 9:
"Organizacia vlastnej prace - time-management" a "Situacné  11.-13.2.2019
riadenie”

18.-20.2.2019
Snem a odborna konferencia APUMS SR, Grand hotel 13.-15.3.2019
Permon
Medzinarodna regionalna konferencia ICMA 2019, Timisoara, 18.-22.4.2019
Rumunsko
Odborny seminar APUMS SR - hotel Sitno, Vyhne 14.-15. 5. 2019
Vyrocna XXXVII. €lenska schodza a jarny celostatny 02.-04.6.2019
odborny seminar STMOU CR, Luhacovice T
Studijny pobyt APUMS SR v Ceskej republike august 2019
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Manazérske vzdelavanie prednostov - tréning

¢. 1. ,,Optimalizovanie vlastnej pozicie prednostu tradu
& Zmluvné rokovania"

Odborna konferencia APUMS SR - Grand hotel Permon

XXXVIIL. ¢lenska schodza a jesenny celostatny odborny
seminar STMOU CR, Frymburk

Mikulasske stretnutie v Zahradnom centre Kulla

02.-04 9. 2019

04.-06. 9. 2019

11.-13. 9. 2019

02.-03.10.2019

13.-15.10.2019

december 2019

Do programu odborneho seminara APUMS SR v hoteli Sitno budi
zaradené témy podPa vysledkov vykonaného prieskumu.

14,

NAVRH ROZPOCTU NA ROK 2019

VYVOJ ROZPOCTU APUMS SR ZA ROKY 2007 AZ 2018
SKUTOCNOST VYJADRENA V EURACH ZAOKRUHLENA NA CELE CISLA

Ukazovatel’

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016 2017 2018

SPOLU

PRIJMY

30880

49279

64951

65140

79016

87158

128005

123383

139522

129445 | 158197 | 154289

1209265

¢lenské

10058

13809

13278

12600

12600

15120

15540

17230

18900

18450 19200 18900

185685

partnerské
prisp.

8830

20282

26510

29350

38330

39850

42300

47400

48238

40700 50710 48160

440660

zostatok z m.r.

6380

7635

17422

13954

12258

6463

6134

36690

7256

34912 38851 37640

225595

ostatné prijmy

5612

7553

7741

9236

15828

25725

30531

22063

31628

35383 49436 49589

290325

projekty

33500

33500

67000

VYDAVKY

24500

31857|

50996

52827

72553

81024

91314

116126

104610

90594 | 120558 | 107306

944265

Celkova rekapitulacia: za 12 rokov existencie kancelarie /2007-2018/ pribudlo

do rozpoctu:
a) z externych zdrojov 440 660 €, ¢o predstavuje z celkovych prijmov 37,2 %
b) z ¢lenskych prispevkov 185 685 € , t.j. 15,4 %

c¢) z ostatnych prijmov /snemy, konferencie, vzdelavania/ 290 325 €, t.j. 24,00 %
d) projekty v celkovom objeme 67000 €, o predstavuje 5,5 %
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2017
W 2018

Trend narastu prijmov z externych zdrojov /partnerské prispevky/ je progresivny a
potesSitelné je, ze od roku 2008 kazdoroCne mierne rastie aj prijem za clenské
prispevky, €o je odrazom zvySeného zaujmu zo strany prednostov mestskych,
miestnych a obecnych uradov o &lenstvo v APUMS SR.

Vyvoj prijmov podla rozpocétovych poloziek v obdobi rokov 2007 az 2018

/v Eurach/
r r e
Kumulovany prehlad prijmov za 12 rokov
500000
450000 m 2018
350000 2016
300000
250000 m 2015
200000 w2014
150000 m 2013
100000 m 2012
50000
0 m 2011
Clenské partnerské zostatok z m.r.  ostatné prijmy projekty w2010
prisp.
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Porovnanie prijmov a vydavkov v obdobi rokov 2007 az 2018 /v Eurach/

Prijmy a vydavky v rokoch 2007 az 2018

180000
160000
140000
120000

100000
80000
60000
40000
= uhll
1 2 3 - 5 6 7 8 9 10 11 12

mPRIMY mVYDAVKY

o

Prehlad prijmov z ¢lenského a partnerskych
prispevkov za 12 rokov existencie kancelarie

80000
60000
40000
20000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

H Clenské ® partnerské prisp.

V nasledovnej tabulke su znazornené rozpocty za roky 2017 a 2018 a navrh
rozpoc¢tu APUMS SR na rok 2019.

Prijmy bezZného roka navrhujeme vo vySke 151 284 Eur a vydavky vo vySke 118 000
Eur.

Jednotlivé navrhnuté polozky a podpolozky vychadzaju z rozpoctov, dosiahnutych
skuto€nosti predchadzjucich rokov a predpokladaného vyvoja v roku 2019.

Rada APUMS SR navrh rozpodtu 4.2.2019 prorokovala a odporiéa ho Snemu
APUMS SR schvalit.
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s v . Rozpocet | Rozpocet Navrh
Prijmy bezného roka 2017 2018 rozpottu 2019
Zostatok z minulého roku 38851,12| 37639,53 46 982,64
Clenské prispevky 18 450,00 19 200,00 19 200,00
Prispevky na snem a konferencie 30 000,00| 20 000,00 25 000,00
Prispevky na vzdelavanie 10 000,00| 15 000,00 15 000,00
Prijmy z aktivit APUMS (rekl.part.) 42 000,00| 44 000,00 45 000,00
Vlastna ¢innost’ =
Grant 0,00 -
Vratka zo ZP 0,00 =
Prijem do SF 91,00 100,00 100,00
Uroky 0,50 0,47 1,36
Prijmy celkom: 139 392,62 | 135 940,00 151 284,00
, Rozpocet | Rozpocet Navrh

Vydavky 2017 2018 | rozpottu 2019

Na snem, radu a konferencie 41000,00| 45000,00 45 000,00

Na vzdelavanie 19400,00| 19000,00 19 000,00

Prevadzka - na kancelariu 40 620,00| 40660,00 40 700,00

z toho: - materialové vydavky 1000,00 1300,00 1 000,00

- cestovné nahrady 5000,00 6000,00 6 000,00

- telefon, post., inter., iné popl. 1000,00 1000,00 1 000,00

- reprezentacny fond 250,00 500,00 500,00

- mzda vykon. predsedu 17200,00 17200,00 17 200,00

- ostatné mzdy a odmeny 3000,00 3000,00 3 000,00

- odvody do fondov 7000,00 7000,00 7 000,00

- stravné 750,00 850,00 1 200,00

- tvorba a SF 120,00 220,00 200,00

- Cerpanie SF 120,00 220,00 200,00

- najomné 930,00 970,00 1 000,00

- web stranka 1100,00 300,00 300,00

- marketing a propagacia 3150,00 2100,00 2 100,00

- odborna literatira 0,00
Sluzby a odmeny na zmluvu 1150,00 2300,00 2 300,00
Spolufinancovanie projektov 0,00 0,00 -
25. vyrodie vzniku APUMS 18000,00

Medzinarodné vztahy APUMS 2000,00 6000,00 4 000,00

Ostatné (poplatky banke, dan) 100,00 7000,00 7 000,00

Vydavky celkom: 122 270,00 | 119 960,00 118 000,00

prijmy: 139 392,62 | 135 940,00 151 284,00

vydavky: 122 270,00 | 119 960,00 118 000,00

rozdiel: 17 122,62 15 980,00 33 284,00
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15. NAVRH CESTNEHO CLENSTVA APUMS SR

Rada na svojom rokovani dria 4.2.2019 v sulade so stanovami /§ 3, ods. 5 a 6/
prerokovala navrh na udelenie ¢estného Clenstva a odporu¢a snemu schvalit
nasledovnych €estnych Clenov:
¢ Ing. Vladimir Krémarik
JUDr. Alexandra Gieciova
Mgr. Ondrej Bartko
Ing. Jana Peskova
Ing. Karol Gurka
JUDr. Lucia Babejova

16. VOLBY DO ORGANOV APUMS SR

Volby sa v sulade so stanovami a volebnym poriadkom Asociacie budu tykat
nasledovnych organov:

e Prezident

e Rada Asociacie

e Kontrolna komisia Asociacie

Uskuto€nia na tajnym hlasovanim urostrednictvom hlasovacich listkov, pricom
hlasovacie listky budu pripravené samostatne pre kazdy z volenych organov.
Nakofko nie su k dispozicii navrhy nominantov, ktoré ste zasielali prezidentovi,
nemdézu byt zverejnené.

V zmysle stanov vSak plati, Ze kazdy riadny €len Asociacie ma pravo kandidovat
a byt voleny, ak svoju kandidatutu zverejni najneskér pred zaciatkom volieb.

17. PREROKOVANIE A SCHVALENIE UZNESENIA
SNEMU APUMS SR
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UZNESENIE

Z rokovania Snemu Asociacie prednostov
Uradov miestnej samospravy v Slovenske]
republike, konaného dna 14. marca 2019
v Podbanskom.
Navrh

Snem Asociacie prednostov uradov miestnej samospravy v Slovenskej
republike

A. Schvaluje

1. Program rokovania snemu APUMS SR

Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:

2. Rokovaci a volebny poriadok APUMS SR
Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:

3. Rozpoéet APUMS SR na rok 2019
Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:

4. Clensky prispevok APUMS SR na rok 2020 vo vyske 150, - €/élen/rok
Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:

5. Vysledok hospodarenia APUMS SR za rok 2018
Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:

6. Navrh zmeny Stanov APUMS SR
Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:

7. Plan aktivit APUMS SR na rok 2019
Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:

8. Za éestného élena APUMS SR nasledovné osoby: Ing. Vladimir Krémarik,
Ing. Jana PeSkova, Mgr. Ondrej Bartko, Ing. Karol Gurka JUDr. Alexandra
Gieciova a JUDr. Lucia Babejova

Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:

B. Voli

1. Pracovné predsednictvo snemu APUMS SR v zlozeni Ing. Peter Agh, Ing.
Marianna Fiamova, Ing. Karol Gurka, Ing. Miroslav Veres,

Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:
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2. Mandatovu a volebnu komisiu v zlozeni:

Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:

3. Navrhovu komisiu v zlozeni:

Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:
4. Za prezidenta APUMS SR na obdobie rokov 2019 az 2022

5. Za élena Rady APUMS SR podra regionalniho principu nasledovnych
¢lenov:
e RegionN Vychod: ............ccoiiiiii e,
o Region Stred: ..o
e Region ZaApad: .....ccoiiiiiiiii e
o Bratislava: .c.ccovviiiiiiiiiii

R 1 o Y= o -

C. Berie na vedomie

1. Spravu o éinnosti APUMS SR od vyroéného snemu v roku 2018
Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:

2. Spravu kontrolnej komisie o éinnosti a vysledkoch hospodarenia APUMS
SR zarok 2018
Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:

D. Uklada

1. Vykonnému predsedovi organizaéne a odborne zabezpeéit' vsetky
schvalené aktivity APUMS SR pre rok 2019.
Pritomni: Za: Zdrzali sa : Proti:

V Podbanskom, 14.3.2019
predseda navrhovej komisie prezident APUMS SR
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