Projekt: Manazérske vzdelavanie prednostov uradov miestnej samospravy
na roky 2011 azZ 2014
Pracovna verzia €. 1 zo dna 03.09.2010

1. STRUCNA CHARAKTERISTIKA PROJEKTU
Projekt ,,Manazérske vzdelavanie prednostov Uradov miestnej samospravy na roky 2011

— 2014" (dalej len ,projekt”) je vzdelavacim cyklom Asociacie prednostov Uradov

miestnej samospravy v SR (dalej len ,,APUMS” alebo ,asociacia”), zamerany na rozvoj

makkych manazérskych zrucnosti.

. VYCHODISKOVE SKUTOCNOSTI

V rokoch 2008 az 2010 sa uskutocnil rovhomenny pilotny cyklus. Skusenosti z tohto
pilotného cyklu a namety a pripomienky Ucastnikov vzdelavania sa stali zakladom pre
spracovanie navrhu tohto projektu.

Pilotny cyklus vzdelavania potvrdil spravnost obsahového zamerania (osvojenie
a rozvoj tzv. makkych zru€nosti), aj ziaducu metddu zazZitkového ucenia (forma
tréningu).

Po obsahovej stranke sa niektoré témy z pilotného cyklu Ziada zopakovat' a prehibit
ziskavané zrucnosti. Sucasne tento navrh zahriiuje Ucastnikmi artikulované potreby
o témach vzdelavania v nastavajucom obdobi 2011 — 2014.

Po organizacnej stranke sa v pilotnom cykle osvedCila spolupraca s Regionalnymi
vzdelavacimi centrami (d'alej len RVC). Pocita sa s fiou preto aj v tomto projekte.

. CIELOVA SKUPINA
Clenovia APUMS (preferovana cielové skupina)

vo vzt'ahu k ¢lenom sa vzdelavaci produkt vnima ako sluzba asociacie a realizacia
priorit ¢lensky koncipovaného zdruZenia;

= preferovana cielova skupina bude zo strany asociacie finanéne podporovana
prispevkom na naklady Ucasti na tréningoch projektu.

Ini prednostovia Uradov miestnej samospravy (paralelna ciel'ova skupina)

vo vztahu kinym prednostom sa vzdelavaci produkt vnima ako prostriedok
sebarealizacie v efektivnom sebavzdelavani,

= voCi paralelnej cielovej skupine ma vzdelavaci produkt ambiciu posobit’ aj ako
Specializovana vzdelavacia ponuka motivacia k zapojeniu do ¢innosti asociacie;

. CIELE PROJEKTU

Nadviazat' na vysledky pilotného cyklu a uskutocnit’ vzdelavanie tematicky
orientované podla artikulovanych poziadaviek Ucastnikov.

Precvicit' a prehibit’ manaZérske zru¢nosti viazuce sa k planovanym témam.

PokraCovanim manazérskeho vzdeldvania vytvorit' zaklad tradicie dalSieho
vzdeldvania prednostov Uradov miestnej samospravy v SR.
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5. OBSAHOVE ZAMERANIE A HARMONOGRAM REALIZACIE

5.1. Pripravna etapa
= pripravnd komunikacia pracovnej skupiny stanovenej Snemom asociacie
25.3.2010 (uskutocnila sa v priebehu augusta 2010)
= prerokovanie navrhu projektu na Rade asociacie (v priebehu septembra 2010)
= predlozenie navrhu projektu na jesennej konferencii asociacie (ktora je
planovana na 11.-12.10.2010).
5.2. Etapa realizacie vzdelavacieho cyklu
rocnik 2011
tréning ¢. 1: Komunikacia v narocnych pracovnych situaciach maj 2011
tréning €. 2: Prezentacné zrucnosti sept. 2011
tréning C. 3: Efektivne vedenie rokovani a porad okt. 2011
ro¢nik 2012
tréning €. 4: Rétorika xx.02.2012
tréning €. 5: Motivacia a stimulacia xx.06.2012
tréning €. 6: Organizacia vlastnej prace xx.09.2012
ro¢nik 2013
tréning €. 7: Organizacia a facilitovanie verejnych stretnuti xx.02.2013
tréning €. 8: Marketing v modernej samosprave xx.06.2013
tréning €. 9: RieSenie konfliktnych situdcii xx.09.2013
rocnik 2014
tréning €. 10: Vzt'ahy a komunikacia samospravy s obanmi xx.02.2014
tréning €. 11: Kultdra instittcie xx.06.2014
tréning €. 12: Diplomaticky protokol xx.09.2014

= SUbezne s uvedenym rozvrhom tém bude v kazdom tréningu priestor

osvedcenych skisenosti — osobného know-how Gcastnikov.

. ORGANIZACIA VZDELAVANIA

spolupraci APUMS a spolupracujucich RVC.

pre vymenu

= QOrganizaCny zaklad vzdelavacieho programu spociva na zmluvne upravenej

= Tréningy su dvojdnové, miesto konania sa vyberda podla vhodnosti ubytovacich

a vzdelavacich kapacit; jednu tréningova skupinu tvori 10 az 12 Gcastnikov.

strankach APUMS, kooperujucich RVC a odborného garanta.

= Aktudlne informacie o priebehu vzdeldvania budi publikované na internetovych

Lektor zabezpedi vyuZivanie progresivnych metdd vzdelavania s vyuzitim digitalnej

zaznamovej a didaktickej techniky a zistovanie spatnej vazby Ucastnikov.
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7. ZAPOJENE OSOBY

7.1,

7.2.

Za Radu asociacie

= Ing. Miroslav Veres, vykonny predseda asociacie
= RNDr. Denisa Bartosova, ¢lenka Rady asociacie
= Ing. Mariana Palenikova, ¢lenka Rady asociacie
Odborny garant a lektor

Mgr. Ladislav Briestensky
(profesionalny zivotopis a referencie v prilohe)

8. ROZPOCET

8.1.

8.2.

Predpokladané naklady vzdelavania

(Rozpocet v alternativach pre 10 a 12 Ucastnikov je spracovany zo strany RVC
v osobitnom dokumente.)

Podpora ucasti ¢lenov APUMS

Ucastnikom tréningov, ktori si ¢lenmi APUMS, bude poskytnuty prispevok na
nahradu Casti nakladov vo vyske podla rozpoctu asociacie.

prilohy:

= Rozpocet dvojdnového tréningu v alternativach pre 10 a 12 Ucastnikov

= Profesionalny Zivotopis odborného garanta

prvU pracovnu verziu spracoval:

Ladislav Briestensky
Hlohovec, 3.9.2010
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