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Navrh pre rok 2015

tréningy v aprili a v. maji:

o Proces riadenia zmien
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Va5 0 NULENEECHENORZES PSS
driPrava, preben; VA/Stip)

treningy’ v septembri

o Efektivna komunikacia a spatna vazba



ore roky . 2016.a 2017/

témy tréningov 2016

o (02: Efektivne vedenie porad a rokovani

= (095 Riesenie konfliktnychi situacil, pemoee
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2y treningoy 2017

5 ()2 Hrezencgme ZUCHOSHRENELTIRE

S obcanmi' a Verejne stretnutia

...teémy seminarov vyplynu z aktualnej potreby



ore roky. 2018 a 2019

témy tréeningov 2018
o (02: Motivacia, sebamotivacia, stimulacia
2 DUEGYVaNIE IO,

5 ()93 uletirz) igstiieia z) diolormzitieiay orateio)
tanrle) Eranirgl 2019
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a sitliacne vedenie

...preklenieme pripadny volebny “zlom,,
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