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Rada Asociacie prednostov uradov miestnej samospravy v SR (dalej len ,APUMS SR*) na
zéklade § 7, 0ds.6, pism. d) Stanov APUMS SR vydava tuto
SMERNICU
€. 2/2022
o zabezpecéovani stravovania zamestnancov APUMS SR.

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

1. Smernica o zabezpeCovani stravovania formou stravovacich poukazok alebo
poskytovanie finanéného prispevku na stravovanie je vydana v zmysle § 152 zakona ¢C.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

2. Cielom smernice je uprava pravidiel poskytovania stravovacich poukazok alebo na
zaklade vyberu zamestnanca poskytovanie financného prispevku na stravovanie
v APUMS SR.

3. Poskytovanie stravovacich poukazok alebo finanéného prispevku na stravovanie a
uréenie prispevku zamestnavatelfa na stravovanie (stravovaciu poukazku/financny
prispevok) sa riadi § 152 Zakonnika prace, opatrenim Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky &. 176/2019 Z. z. o sumach stravného a pravidlami
pre tvorbu a Cerpanie socialneho fondu.

Cl.2
Zabezpecenie stravovania zamestnancov

1. Zamestnavatel nema povinnost zabezpedit stravovanie
a) zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny
b) doc&asne pridelenym zamestnancom,
c) zamestnancovi, ktorému poskytuje UCelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie.

2. Na zaklade vyberu zamestnanca zamestnavatel namiesto zabezpecenia stravovania
poskytne zamestnacovi finanény prispevok na stravovannie (§ 152 ods. 7 Zakonnika
prace).

CL3
Podmienky vyberu finanéného prispevku

1. Zamestnanec si prostrednictvom dotaznika, ktory tvori prilohu €. 2 tejto smernice,
vyberie spbsob stravovania, ato medzi stravovacou poukazkou alebo finanénym
prispevkom na stravovanie.

2. Vyber zamestnanca podfa bodu 1 bude u€inny od 1. 1. nasledujuceho kalendarneho
roka.

3. Zabezpeclovanie vybraného spésobu stravovania (stravovacia poukazka alebo
finan¢ny prispevok na stravovanie) podfa bodu 1 bude platné do 31.12. prislusného
kalendarneho roku; zamestnanec bude do tohoto datumu viazany svojim vyberom.

4.  Kazdy dalsi vyber spésobu stravovania zamestnancov bude uskuto¢riovany v mesiaci
november s ucinnostou vyberu od 1.1. nasledujiceho kalendarneho roka a bude
zavazny pre zamestnancov 12 mesiacov.



5. Vpripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania (stravovaciu poukazku
alebo finanény prispevok na stravovanie) pred nastupom do zamestnania. Tento vyber
bude pre zamestnanca zavazny do konca aktualneho kalendarneho roka. Nasledne
bude zamestnanec realizovat' vyber podla bodu 4.

6. Ak zamestnanec nevyuzije moznost vyberu podla bodu 1 alebo 5, o forme
zabezpecovania stravovania bude rozhodovat zamestnavatel, t. j. rozhodne, ¢i bude
poskytovat stravovaciu poukazku alebo finanény prispevok na stravovanie. To plati aj
pre novych zamestnancov, ak sa vyber bude realizovat az po nastupe do pracovného
pomeru.

Cl. 4
Podmienky vzniku naroku na stravovaciu poukazku
alebo finanény prispevok na stravovanie

Narok na poskytnutie stravovacej poukazky alebo finanéného prispevku ma zamestnanec,
ktory v ramci svojej pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny (§ 152 ods.
2 Zakonnika prace) .

Cl.5
Hodnota finanéného prispevku na stravovanie
Finan&ny prispevok na stravovanie sa poskytne zo sumy stravného 6,40 eur (priloha €. 1).

Cl6
Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie a na finanény prispevok na stravovanie
Zamestnavatel prispieva zamestnancom na finanény prispevok sumou 3,52 eura.

Cl. 7
Zaverecéné ustanovenia

1. Zamestnavatel oboznami kazdého zamestnanca s hodnotou stravovacej poukazky
alebo hodnotou finanéného prispevku na stravovanie, o sume prispevku
zamestnavatela z nakladov a prispevku, ktory hradi zamestnanec.

2. Tuto smernicu schvalila Rada APUMS SR dia 17.05.2023.
3. Tato smernica nadobuda ucéinnost’ od 1.6.2023.

V PiesStanoch, dria 17.05.2023

RNDr. Denisa Bgrtoéova’ V.r.
prezidentka APUMS SR
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Priloha ¢. 1

Vyska prispevku zamestnavatela na finan€ény prispevok na stravovanie

A. Vyska finanéného prispevku na stravovanie je:

Suma plati od : Hodnqta Finan¢ny p,rlspeyok
stravného zamestnavatela
01.06. 2023 6,40 € 3,52 €

Uginnost prilohy od: 1.6.2023
Datum schvalenia: 17.05.2023

Schvalila; Rada APUMS SR



Priloha €. 2

DOTAZNIK

PRE VYBER ZAMESTNANCA

Podra Cl. 3 smernice &. 02/2022 méa zamestnanec pravo vyberu medzi
A. Stravovacou poukazkou a

B. Finanénym prispevkom na stravovanie

Tymto si zavazne v termine od 1.1. ........... vyberam nasledovnu moznost (vyber je potrebné

zakruzkovat) :

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mna zavazny v zmysle smernice ¢. 02/2022 do

Meno a priezvisko zamestnanca : ........ccocoeiiiiiiiiiiiii
Datum:

Podpis zamestnanca:



