


Medzinarodna skupina, ktorej nezavislost Na Slovensku 1996
garantuje vyvazené a doveryhodné vztahy
medzi nami a zu€astnenymi stranami
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Aktivny relax

Zdravie

E)&tra:\?Yhodx ofc
dodatoénych |
nakladov

Uspora nakladov
pre vasu firmu

¥ 4



Mbalansea

Sport a relax za
cenu permanentky

VYHODY PRE ZAMESTNAVATELA SPOSOBY FINANCOVANIA
«/ kompenzacia pracovného vytazenia a stresu zamestnavatel hradi pinu
zamestnancov, sumu mesacného
pausalneho poplatku,

«/ zdravy a oddychnuty zamestnanec = spokojny
a produktivny zamestnanec.

VYHODY PRE ZAMESTNANCA

«/ relax podla predstav: fithess, skupinové cvicenia,

zamestnavatel
a zamestnanec hradia

sumu v dohodnutom pomere,

bazény, wellness, masaze a mnoho dalSich, | zamestnanec si hradi
./ véetko v jednej aplikacii, mesacny poplatok sam
. . . Lo formou zrazky zo mzdy.
./ cenanizSia ako Standardné mesacné Clenstvo
vo fitness centre,
” . - < . Ofovte niedo novet
./ dalSie atraktivne zlavy v sieti akceptaCnych miest. ot je zmens.

\ ! 7’
-O-TIP Preplatenie Sportovych aktivit patri medzi najoblubenejsie zamestnanecké benefity. ‘ Zdroj: profesia.sk



https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/pracovny-servis/benefity/

Mrekreécia

Elektronicky rekreacny
poukaz bez starosti

VYHODY PRE ZAMESTNAVATELA

Ziadna evidencia a kontrola predkladanych dokladov z rekreacie
od zamestnancov,

jednoducha objednavka kariet a kreditu na kartu Up, ktoru
zamestnanec pouziva pri platbe,

zamestnanec si sam vklada na kartu svoj prispevok,

O K X

budovanie akceptacnej siete aj podla poZiadaviek pouzivatelov.

VYHODY PRE ZAMESTNANCA

.~ akceptacna siet's vySe 3 400 ubytovacimi zariadeniami na Slovensku
(hotely, penziodny, chaty, apartmany, kempingy) alebo spolo¢nosti
organizujucich viacdenné aktivity pre Skolopovinné deti,

minate vopred nabity kredit,

moznost prispevku na rekreaciu nad ramec zakona zo
socialneho fondu.

AN

-,@\- TIP Ak by ste Ciastku 275 € dali zamestnancovi ako finanénu odmenu, zaplatili by ste o 96,80 € viac a zamestnanec by ziskal o 82,10 € mene;.




mbenefia

Moderny systém na spravu
volite’nych benefitov

VYHODY PRE ZAMESTNAVATELA

./ systém sa prispdsobi vasim individualnym potrebam,
.~ intuitivne ovladanie,

«/, prehlad o Cerpani benefitov,

./ skvely nastroj internej komunikacie.

VYHODY PRE ZAMESTNANCA

aktivny alebo pasivny odpocinok za vybornu cenu,
prehfadna ponuka benefitov,

okamzita aktualizacia stavu uctu,

AR

vSetky benefity na jednej karte.
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Cestovanie Darceky Knihy a multimédia Krasa Kultura Moda
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Pre deti Sport Vzdelavanie Wellness Zazitky Zdravie




mmédical MZdravie

Predchadzajte
chorobam preventivnou
starostlivost'ou

VYHODY PRE ZAMESTNAVATELA

«/ znizovanie praceneschopnosti
(prostrednictvom prevencie),
./ zvySovanie vykonnosti,

poukazka aj karta.

VYHODY PRE ZAMESTNANCA

« S8iroky vyber zdravotnych zariadeni: zdravotné
centra, terapeutické a rehabilitatné centra,
kupele, lekarne, optiky a iné,

zvySovanie urovne zdravotnej starostlivosti,

sloboda vyberu zdravotnickeho zariadenia,
resp. procedur, vyber zdravotnickych pomécok
a doplinkov vyZivy.
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MCadhoc mdarc‘iek

Pod’akovanie a motivacia,
s ktorou vsadite na istotu

VYHODY PRE ZAMESTNAVATELA

«/ idedlny spbsob na vyrieSenie motivacie
a podakovania, zamestnancom vdaka
darCeku s univerzalnym vyuzitim,

./ papierova poukazka alebo kredit na
karte Up,

.~ adresny sposob Cerpania socialneho fondu.

VYHODY PRE ZAMESTNANCA

./ Vyber darCeka podla viastnych predstav,
.~ Siroka akceptacna siet’ - s ponukou
elektroniky, vzdelavania, modnych kuskov,

kozmetiky, vstupov na kulturne podujatia
a mnozstva dalSich darcekov.

Odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach patria medzi najoblubenejSie zamestnanecké benefity. | Zdroj: profesia.sk



https://up-dejeuner.sk/akceptacne-miesta?product=UpCadhoc
https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/pracovny-servis/benefity/

Oddych
za odmenu e

. , U T2
VYHODY PRE ZAMESTNAVATELA o m" »
< o

nezabudnutelny daréek plny emacii =% W\m\m\\\\\\m\\%&uw“w

zazitok podla vlastnych predstav,

pre zamestnancov, obchodnych partnerov Ci

priatefov, ,T.: )

poukazky aj vo forme darcekoveého kreditu _— 3}":’ /;ﬁ

na benefitovej karte Up. o

) e |

VYHODY PRE ZAMESTNANCA AW _;& i

aktivna a pasivna regeneracia po praci, 1284 5675 "y o

oddych na kulturnom podujati alebo pri Sporte, s 0“2257

relax podla vlastnych predstav v Sirokej sieti r”'ﬁdaorajﬁuz‘éﬁ,“'s;m

Sportovych a relaxacnych zariadeni
na Slovensku.

|\ profesia.sk



https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/pracovny-servis/benefity/

zostatok na karte, prehlad transakcii,
nastavenie vlastného denného limitu, il LesanaJAZERNA

KARTA

zobrazenie a zmena PIN,

moznost’ blokacie karty,
zoznam akceptacnych prevadzok, kontakt
na podporu Up - infolinku,

bezplatna aplikacia dostupna pre iOS na
AppStore a pre Android na GooglePlay.

Coednagte w 23 o0 body dartzeowe pouka ity
Uk a0 dobn W irvomin w pondes Sy Upbegw une

Zosrnarn s vptadreh maett u mbete posrie’ W




Benefitova karta Up

VLASTNOSTI KARTY A MOZNOSTI PLATBY:

personalizacia, platba cez bankovy POS, mobilny POS alebo online
ochrana PIN kédom, platobnej brany,
vysoka bezpecénost a ochrana dat platba od 0,01 €,
podla ISO Standardu, bezkontaktna platba az do 50 €.
EMV Standard pre bankové karty,
4
1 ”
& e v Cislo karty : 5 ) ¢&p
:ﬁ c \\ % i ) _ Standardné p g
¢ - A 2 ) platnost polozky : CW
j republiky, vihradne N £ x < N 4
234 5678 9123 4567 =i e dotiacancill “See
Q " % zkazznm & meno dritela giernou & miesto pre Iogp
SANA JAZERNA feooup-dejeuncrskc | NG farbou .~ zamestnavatela
Turadapracujem s.r.z@ ""'”-”**"Bi”‘s"-a ==
G zamestnavatel drzitela & ) miesto pre Ciarovy kod

1020 gz
e ™
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DETAIL KARTY — UZIVATELSKA ZONA

V detaile karty je mozné vidiet' zostatky v jednotlivych penazenkach (nabité
zamestnavatelom) a ich platnost’ + informacie o karte a drZitelovi.

V SEKCII NASTAVENIE KARTY JE MOZNE:
upravit denny limit
blokovat kartu,

aktivovat kartu v pripade, ak je v stave blokovana,
zobrazit’ PIN (potrebné zadat heslo do portalu),

zmenit PIN (potrebné zadat heslo do portalu).

Bl F BY ST ¥/
ey

% Zostatok Platnost’ do 18 Test UpGusto
20,00 € 31.12.2022

UpBenefia

Firemna karta

-
Zostatok Platnost’ do :
UpZdravie 1,00 € 31.12.2022 Aktivna @
@ Zostatok Platnost’ do 30.11.2024
1,00 € 31.12.2022

UpVzdelavanie




mrekrea
REKREACIA

Platforma na vyber a spravu @2V =2w4=)

2y Kdekolvek na
do’volen Ky a rekreacnych C loverelu
prispevkov na Slovensku

VYHODY PRE ZAMESTNAVATELA

~/" Prehladné sledovanie naroku a vysky rekreaéného prispevku. Platba
az po realizacii.
~/ Administrativu vybavime za vas:

¢ evidencia zamestnancov a dokladov vratane digitalizacie a archivacie,
e posudenie dokladu — kontrola pouZitia prispevku v zmysle zakona,
¢ mesacné podklady pre zuctovanie a vyplatenie prispevku.

VYHODY PRE ZAMESTNANCA

/" portal www.rekrea.sk prinasa siroky vyber ponuky dovoleniek
na Slovensku,

~/" jednoduché nahravanie dokladov prostrednictvom mobilnej aplikacie.

Prispevok na dovolenku patri medzi najoblubenejSie zamestnaneckéeé benefity.

Zdroj: profesia.sk


http://www.rekrea.sk/
https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/pracovny-servis/benefity/

mdéjeuner

Stravneé zvysuje kupnu
silu zamestnancov

VYHODY PRE ZAMESTNAVATELA

.~ moderne digitalne alebo klasicke rieSenie zakonnej
povinnosti,

.~ €legantné zvySenie prijmu zamestnancov vdaka
navySeniu hodnoty stravného,

.~ karta je platna 5 rokov, pocas ktorych iba nabijate
zamestnancom kredit.

4 i’(
VYHODY PRE ZAMESTNANCA i

.~ bezkontaktna platba do 50€, nad tito sumu je kredit 1234 5674 9123 4567
chraneny PIN kédom, " 05/25

DEZIpE .
+/ kartou platite uz od 0,01€, Tmapwm““""

~/ bezkontaktné (NFC) platby pomocou android zariadeni.

LY ! ’ ! h
SO I [2 Strava nad ramec zakona patri medzi najoblibenejsie zamestnanecké benefity. l Zdrol: profesia. 3E
- | i ‘.\J‘ '



https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/pracovny-servis/benefity/

U, O

Urobte z povinnosti
zamestnanecku vyhodu

VYHODY PRE ZAMESTNAVATELA

+/ jednoduché rieSenie na zabezpecenie
pitného rezimu zamestnancov,

65321 %

./ vyrieSeny problém s nakupom,
skladovanim a distribuciou napojov, m
~/ Zadne straty po vyprani zaru¢nej doby, 0
~/ nominalna hodnota podfa poziadavky. h
44
VYHODY PRE ZAMESTNANCA | : —
./ Vyber napojov podla chuti alebo 1234 5678 94 23 4567 : "‘“~~~-T:—;'-'-'} f
zdravotnych obmedzeni, 3 e '
v - . DEZIDER Nexegoyy : Sk X
.~ Siroké vyuZitie v sieti potravin, Torddpracujem g RO~ " \T'"
supermarketov, restauracii, kaviarni ; “ * \ \
= A 9
a pod. 2 \‘\\‘\‘\\\\‘\\‘\\\!))‘\3!\9551‘
o 44

1234567899

KLy
up

N ! ’
-O- TIP Napoje zadarmo patria medzi oblibené nefinanéné zamestnanecké benefity. | Zdroj: profesia.sk

=\
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https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/pracovny-servis/benefity/

Kl L2

Platit’ kartou Up sa oplati

CO VAM STRAVOVACIA STRAVUVJ TE SA ZDRAVO ) )
KARTA UP PRINASA A NAVYSE S KLUBOM UP USETRITE
& prehlad o stave prispevku na stravu: g 1 Odmeny za vernost’

e-mailom, v konte na webe, v aplikacii, Za aktivne pouZivanie stravovacej karty

okamyitd notifikaciu o dobiti a minuti | Up Zziskate kredity na kartu.

kreditu cez mobilnu aplikaciu, g 2 Plna penazenka

USetrite vo viac ako 700 obchodoch

na Slovensku aj v zahranici. Za kazdy
nakup ziskate Cast penazi naspat formou
cashbacku. Up cashback je 0 10 % vyssi.

€_) jednoduché a okamZité posielanie
kreditov, napr. medzi kolegami, ‘

O% 1 platbu presnej sumy bez nutnosti

" manipulacie s hotovostou, i

bezkontaktnu platbu do 50€, nad tuto @ 3 ?pec.l’alna p,)onuka . .

sumu je kredit chraneny PIN kédom, Specialne zfavove kupony_u vybranych
‘ partnerov v kamennych Ci internetovych

informacie o prispevkoch na stravu od predajniach.

zamestnavatela,

© il

‘9 4 Prehlady a sut’aze

Starite sa fanusikom Up Déjeuner
Slovensko a ako pouzivatel stravovacej
karty Up sa budete méct' zapojit do
pravidelnych sutazi.

vl '
‘IQ\" TIP Sledujte nas na &2 Up Déjeuner Slovensko zapojte sa do sutazi a vyhrajte.

bezkontaktné (NFC) platby pomocou
Android zariadeni, ‘

=
h —

bezplatni mobilnu aplikaciu pre
Android i iPhone.

e



https://www.facebook.com/UpDejeunerSlovensko

V Up Déjeuner sa neustale usilujeme skvalithiovat
nase sluzby pre vas, nasich zakaznikov.

Preto v Zakaznickej zonu Up najdete okrem

praktickych informacii o kartach a transakciach aj

Specialne ponuky, zlavy a sutaze pre vSetkych.
& | 8

MOHLO BY VAS ZAUJIMAT

Speciaina ponuka

Zostatok

289,69 €

e s s e w3 T T € C0 R T T R RSN
o o S e S Sl WS i S e S T
o s i e i s e S i

TERAZ NA
F' Google Play
https://moje.up-slovensko.sk/auth

Q@

Pin ponazanka

2 Stiahnuf na

@& App Store




Aktivny relax
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Jubile3, osla

Zdravie

pod'akovanie d

Extra vyhody bez
dodatoénych
nakladov

Atraktivne ceny do
zamestnaneckych
sutazi

Uspora nakladov
pre vasu firmu



Interné sut’aze - danovo vyhodny
sposob poskytovania benefitov

ANGAZOVANOS T
ZAMESTNANCOV

MOTIVACIA
ZAMES TNANCOV

Vyzvou pre dnesné spolo¢nosti je zvySovanie motivacie zamestnancov pri znizovani rozpoctu.

Vyhrav sut’azi +

USPECH
—  VAGEJ FRMY
R ——

. poskytnutie daréekovych Poskytnutie 350€
KALKULACIA poukazok 350€ benefitu do vyplaty Zamestnanec dostane o
Hruba mzda 1500€ 1500€ +350€ =1850€ 104,49 € viac
Cista mzda 1130,14 € 1375,65 € S
Zamestndvatel’ usetri
Poukazky v hodnote 350 € na nakladoch
Celkova ¢ista hodnota 148014 € 1375,65€ J

zamestnanca

Zamestnancov mdzete odmenit alebo motivovat benefitom €i zvySenou hodnotou
stravného az do vysky 500€, ktoré su oslobodené od dani a odvodov.

Ktorykolvek z produktov Up je atraktivhou cenou v zamestnaneckej sut’azi. Tato
@na nepodlieha daniam a odvodom az do vySky 350€ na sutaz.

.
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E)&tra:\?Yhodx bez
dodatocnych
Aktivny relax ' nakladov

Uspora nakladov
Zdravie pre vasu firmu
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Palivova karta Shell

Vyhodné tankovanie, uspora
casu a zamestnanecky
benefit v jednom

VYHODY PRE ZAMESTNAVATELA

+/" moznost poskytnutia benefitu zamestnancom vo forme zlavy na palivo
alebo prispevku zamestnavatela na dopravu,

Ziadne naklady zamestnavatela na poskytnutie a spravu benefitu,
moznost poskytnut’ kartu aj rodinnym prislusSnikom,

pomoc pri administrativnej Cinnosti - objednavka kariet, uprava reportov o
tankovani podla poziadaviek klienta.

VYHODY PRE ZAMESTNANCA
«/ zlava za palivo, umyvaciu linku, autoprisluSenstvo a oleje,

~/" pohodina platba priamo z automobilu — aplikacia Shell SmartPay,

v platba za tankovania s odlozenou splatnostou,

«/. moznost zbierania ClubSmart bodov a vymena za zaujimaveé odmeny —
Alza.sk, Zlavomat.sk, Mall.sk.

Prispevok na cestovanie do prace patri medzi top benefity, ktoré poskytuje zamestnavatel. | Zdroj: profesia.sk



https://www.profesia.sk/kariera-v-kocke/pracovny-servis/benefity/

ZA CO JE MOZNE KARTOU
ZAPLATIT?

Podla nakupnej kategorie je mozné
zakupit tieto produkty:

CO JE TO PALIVOVA KARTA?

S palivovou kartou je mozné vyuzivat' jedineCné zlavy, ktoré platia pre
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov. Jedna sumarna platba za
vSetky mesacné transakcie bude zrealizovana az nasledujuci mesiac.

Prispevok od zamestnavatela Nakupna kategoéria 2:

Zamestnavatel mesacne prispieva na tankovanie sumou 40 €.

Aj po prekroceni tohto limitu je tankovanie zvyhodnené - so zlavou 3

centy.

Limit na karte

Mesacny limit na karte je vo vySke 200 €.

Platba za tankovanie

VSetky transakcie nad ramec prispevku od zamestnavatela, t.j. 40 €,
budu stiahnuté vo forme zraZzky zo mzdy. Tankovanie do 40 € su ako
benefit od zamestnavatefa zdarma.

Vizual karty

Oznacenie drzitela
karty (ECV, osobné
€. zamestnanca)

Akceptacia karty:
Multi; akceptovana
v sieti Shell a

na partnerskych
staniciach

Pokrytie karty:
Europe: medzina-
rodné vyuZitie

Cislo karty

Nakupna kategoria:

umozfiuje nakup
poloziek na Cerpacej
stanici

Pri platbe

palivovou kartou

na partnerskych
Cerpacich staniciach
(inych ako Shell)

je uctovany 2%
servisny poplatok

z transakcie

Kartu méze
spolo¢nost Up
Déjeuner, s.r.o.,
zablokovat v pripade,
ak ju zamestnanec
nepouzije po

dobu dlhsiu ako

4 mesiace.

Najoblubenejsi vyber — v8etky paliva
vratane prémiovych V-Power paliv,

autoumyvaren a prevadzkove
kvapaliny spojené s udrzbou vozidla
(olej, voda do ostrekovacov a pod.).




Ziskavame pre vas manazérov, Specialistov, zamestnancov.
Poskytujeme poradenstvo v oblasti Fudskych zdrojov.

Byt pre vas partnerom je zavazok, ktory berieme velmi vazne.
Otvorenost a dovera su preto délezitou sucastou nasej spoluprace.

platite az ked ngjdeme vhodného
kandidata,

podporujeme osobny pristup - 1 key
account manazér na 1 zakaznika,

chceme spoznat’ pracovné miesto,
nadriadenych aj kolegov,

status o aktualne;j situacii k Specifickej
pozicii na trhu do 5 dni,

vyhladavame kandidatov aj na
medzinarodnej urovni.

prva pozicia za zvyhodnenu
cenu — ,try us out,

blind CV na hladanu poziciu
do 48 hodin zdarma,

spolupraca s overenymi
personalnymi agenturami,

pri Recruitment/HR outsourcingu
bezkonkurenéné ceny,

predizené garancie na
kandidatov.




ZHRNUTIE

PONUKAME

RIESENIA NA MIERU
PRE VAS BIZNIS | §

A WELLBEING |
ZAMESTNANCOV |

Up rieSenia zamestnaneckych benefitov a ich angazovanosti:

Stravovanie o |

Pravidelné stravovanie zamestnancov, ktoré prinasa oproti
hotovosti mnozstvo zvyhodnenych nakupov v Klube Up.

Pitny rezim
Zabezpecenie pitného rezimu pre zamestnancov v teréne.

Rekredcia =

Jedinecny systém na spravu rekreacnych prispevkov,
v ktorom celd administrativu vybavime za vas.

Motivacna odmena pre zamestnancov, vdaka ktorej si
vyberu daréeky podla svojich predstav.

Regeneracia

Motivacny benefit, vdaka ktorému mézu zamestnanci
Sportovat a relaxovat. S platbou poukazkou alebo cez
mobilnu aplikaciu.

Benefity
Kafetéria — systém volitelnych a internych benefitov.

Zdravotna starostlivost’ EJ6B

Uhrada tovarov a sluZieb v oblasti zdravotnej
starostlivosti.

N

Nepernazny benefit 500€
TIP

mrekreécia

" Jubilea, oslavy, pod'akovanie B = mcadhoc

Up riesenia uspory nakladov pre vasu firmu:

Palivo =)

Sumarizacia zvyhodnenych

nakladov za tankovanie, ktora Karta Shell
Setri ¢as pri administrativnom

spracovani. Palivova karta moze

byt aj zamestnanecky benefit.

Obchodnéa [ J B3
motivaéné programy

Motivacny prostriedok a ceny
do marketingovych alebo
internych zamestnaneckych

~ sutazi.

' Nabor zamestnancov

Spravny vyber kandidatov
od zadania poziadavky az po
podpis pracovnej zmluvy.

Sluzobné cesty

Od objednania letenky
a ubytovania az po vyuctovanie
sluzobnej cesty.

Up odmeiiuje 5
svojich obchodnych

partnerov Mpartner

Moznost’ vyuZit kratSie lehoty
preplacania a nazbierané
kredity.

Atraktivne ceny do zamestnaneckych sutazi

JEVEN
DOV AT EL

niZzenie

nakladov
a zvysenie

efekfivity
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Patricia Martisova
Key account manager ' ._ .
- Tel: +421 903 967 345 ;
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Peter Sury

sury@up-dejeuner.sk

Sprijemni
kazdy den
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