
ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O MANAŽÉRSKOM VZDELÁVANÍ 
PREDNOSTOV ÚRADOV MIESTNEJ SAMOSPRÁVY 

Projekt Asociácie prednostov úradov miestnej samosprávy v SR 
(ďalej len "APÚMS") s názvom "Manažérske vzdelávanie prednostov 

úradov miestnej samosprávy na roky 2011 až 2014" 

 

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O PROJEKTE: 

o projekt je vzdelávacím produktom Asociácie, ktorý je 
zameraný na osvojenie a postupný rozvoj tzv. mäkkých 
zručností prednostov úradov miestnej samosprávy; 

o cieľovou skupinou sú nielen členovia Asociácie, ale aj iní 
prednostovia úradov miestnych samospráv v SR; 

o vzdelávanie bude využívať interaktívne a zážitkové 
formy (tréningy), s počtom cca 12 účastníkov v jednej 
tréningovej skupine; 

o počet tréningov v rámci roka na jednej strane 
rešpektuje značné časové zaťaženie prednostov a na 
druhej strane nutnosť zmysluplnej veľkosti jedného 
tematického bloku; preto sú tréningy počnúc rokom 
2012 organizované ako trojdňové, dvakrát do roka; 

Organizačnú garanciu nad manažérskym vzdelávaním v etape 
rokov 2011 až 2014 prevzal výkonný predseda APÚMS, Ing. 
Miroslav Vereš. Odborným garantom je Mgr. Ladislav Briestenský. 

Miesto konania: Grand hotel Permon 
 
 
 

PLÁN TRÉNINGOV A ICH ZAMERANIE: 

Program ročníka 2011 

 tréning č. 1: Komunikácia v náročných pracovných situáciách 
 tréning č. 2: Prezentačné zručnosti 
 tréning č. 3: Efektívne vedenie rokovaní a porád 

 
 



Program ročníka 2012 
 

o tréning č. 1: Riešenie konfliktných situácií 
o tréning č. 2: Kultúra inštitúcie, Motivácia a stimulácia 

Program ročníka 2013 

o tréning č. 1: Marketing a komunikácia samosprávy s 
občanmi 

o tréning č. 2: Organizácia a facilitovanie verejných 
stretnutí 

Program ročníka 2014 

o tréning č. 1: Rétorika, Organizácia vlastnej práce 
o tréning č. 2: Diplomatický protokol 

 

 


