ZAKLADNE INFORMACIE O MANAZERSKOM VZDELAVANI
PREDNOSTOV URADOV MIESTNEJ SAMOSPRAVY

Projekt Asociacie prednostov uradov miestnej samospravy v SR
(dalej len "APUMS") s nazvom "ManazZérske vzdelavanie prednostov
uradov miestnej samospravy na roky 2011 az 2014"

ZAKLADNE INFORMACIE O PROJEKTE:

o projekt je vzdelavacim produktom Asociacie, ktory je
zamerany na osvojenie a postupny rozvoj tzv. makkych
zrucnosti prednostov Uradov miestnej samospravy;

o cielovou skupinou su nielen ¢lenovia Asociacie, ale aj ini
prednostovia Uradov miestnych samosprav v SR;

o vzdeldvanie bude vyuzivat interaktivne a zazitkové
formy (tréningy), s poctom cca 12 ucastnikov v jednej
tréningovej skupine;

o pocet tréningov v ramci roka na jednej strane
re$pektuje znaéné éasové zatazenie prednostov a na
druhej strane nutnost zmysluplnej velkosti jedného
tematického bloku; preto sU tréningy pocniic rokom
2012 organizované ako trojdnové, dvakrat do roka;

Organizacnu garanciu nad manazérskym vzdelavanim v etape
rokov 2011 az 2014 prevzal vykonny predseda APUMS, Ing.
Miroslav Veres. Odbornym garantom je Mgr. Ladislav Briestensky.

Miesto konania: Grand hotel Permon

PLAN TRENINGOV A ICH ZAMERANIE:
Program roc¢nika 2011
. tréning ¢. 1: Komunikacia v naro¢nych pracovnych situaciach

. tréning ¢. 2: Prezentacné zrucnosti
. tréning ¢. 3: Efektivhe vedenie rokovani a porad



Program rocnika 2012

o tréning €. 1: RieSenie konfliktnych situacii

o tréning C. 2: Kultura institucie, Motivacia a stimulacia
Program roc¢nika 2013

o tréning C. 1: Marketing a komunikacia samospravy s
obcanmi

o tréning C. 2: Organizacia a facilitovanie verejnych
stretnuti

Program ro¢nika 2014

o tréning ¢. 1: Rétorika, Organizacia vlastnej prace
o tréning ¢. 2: Diplomaticky protokol



