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Digitalna a zelena
transformacia

MENI PRAVIDLA HRY




Narodny projekt Sprava Organisation for Economic
Co-operation and Development

Digitalne
zrucnosti pre
zelenu buducnost

Uspesna transformacia si vyzaduje koordinaciu verejnych politik,

investicie do technolégii a rozvoj novych zruénosti

State of the Digital Decade 2025

Slovenska Analyza Europskej komisie
DlGITALNA ‘ Sleduje pokrok digitalizacie v ¢lenskych Statoch EU.
BUDUCNOST

Digital Decade Country Report -

Slovakia (2025)

Slovensko zaostava najma v oblasti digitalnych zruénosti a
digitalizacie verejnej spravy
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20/27 51,3% 4,6%

miesto Priemer EU: 55,56%  Priemer EU: 5%
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Rozvoj digitalnych a zelenych zrucnosti

Podpora transformacie verejnych institucii a samosprav

Prepajanie expertov samosprav a podnik. sektora

Platforma pre diskusiu o buducnosti verejnych sluzieb



DIGITALNA
BUDUCNOST

Cielom projektu je Sirit povedomie medzi
podnikmi, organizaciami Statnej a verejnej spravy o
tom, ako identifikovat a zvysit uroven digitalnych a
zelenych zrucnosti zamestnancov, vdaka comu budu
organizacie pripravene efektivne reagovat na vyzvy
buducnosti.




V AKOM STAVE
SU ZRUCNOSTI
NASICH
ZAMESTNANCOV
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Chyba objektivny
prehlad o
digitalnych a
zelenych
zrucnostiach timov




SYSTEMATICKE G
MERANIE A =14
MAPOVANIE T ouduonost
ZRUCNOSTI




RIADIACI
PRACOVNICI SU
KLUC

Vedu zmeny —ich
pripravnost
rozhoduje
O uspechu
transformacie
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Chyba objektivny
prehlad o
digitalnych a
zelenych
zrucnostiach timov
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Projekt Digitalna
buducnost

Vedu zmeny —ich
pripravnost
rozhoduje
O uspechu
transformacie
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NEVIE DEFINOVAT
POTREBNE
ZRUCNOSTI

NEVIE PREUKAZAT
SVOJE ZRUCNOSTI

ZAMESTNANEC ;i E; ZAMESTNAVATEL




V JAZYKOCH TO FUNGULJE.
PRECO NIE AJ

\/ DIGITALNYCH A ZELENYCH

ZRUCNOSTIACH?




JAZYKOVE ZRUCNOSTI

Anglicky jazyk | C1 @
Nemecky jazyk | A2 —
-
—

Francuzsky jazyk | B1

DIGITALNE ZRUCNOSTI

Microsoft Office (Word, Excel) — pokrocCily
PHP, HTML, CSS, Internet - expert

| JASNYSYSTEM |







Funguju ako Cambridge systém pre
jazyky -
popisuju pozadované zrucnosti pre

kazdeé povolanie na Slovensku na urovniach
A1 -C1.

| DIGITALNE ZRUCNOSTI
5 skupin

Naskenujte QR kéd

| ZELENE ZRUéNOSTl pre blizSie informacie

4 skupiny
) REFERENCNE RAMCE
1830 povolani | www.kariernabrana.sk



Zamestnanec - Specialista

dokaze na zaklade hibkového porozumenia svojej $pecializécii flexibilne riesit komplexné
pracovné problémy, vysvetlovat vietky dynamické principy fungovania danej oblasti,
predvidat a formulovat nové problémy a navrhovat ich riesenia.

SKALA ROZVOJA
DIGITALNYCH
A ZELENYCH
ZRUCNOSTI

Expertny zamestnanec

samostatne navrhuje, prezentuje a implementuje
komplexné strategické opatrenia a motivuje
zamestnancov k ich realizacii.

Uplne samostatny zamestnanec

dokaZe samostatne pInit zadané Glohy, prindsa nové
riesenia, dokaze argumentovat pri riedeni
komplexnych problémov.

Samostatny zamestnanec

chdpe spojitosti a prindsa vhodné riesenia, dokaze
analyticky mysliet a aplikovat nadobudnuté
schopnosti vo vacsine situdcii.

Mierne samostatny zamestnanec

pri rieseni jednoduchych problémov vyuziva zakladné
vedomosti a zruénosti, po upozorneni dokaze
identifikovat niektoré chyby a opravit ich.

== Nesamostatny zamestnanec

| dokaze pracovat s pomocou, chape jednoduché
" postupyadokaZe ich uskutocriovat pod dohladom.




IMPLEMENTACIA
REFERENCNYCH RAMCOV

V PRAXI
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Specialista uétovnik

SKISCO-08 2411002 T ESCO 24111 T SKKR UROVEN 7

2014 2015 2016

e ODPORUCANA UROVEN VZDELANIA
vysokoskolské vzdelanie Il. stupen
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Specialista Gétovnik rie$i ucelené &asti Uctovného systému
organizacie. Podiela sa na priprave a aktualizaciach internych
uctovnych predpisov, finanénych planov, na spracovani
financnych vyhladov, uctovnej uzavierky a uctovnych zavierok.

CHARAKTERISTIKA

35
27

FINANCI ZabezpeCuje wucelené Ccasti financného, nakladového a

| ‘ suhrnného uctovnictva, pripadne fakturaciu vykonov a sluzieb
(forexhcsegry e sw Organizacie. Kontroluje spravnu aplikaciu predpisov tykajicich
B Sieatito sco oW you sa uCtovania. MdZe sa Specializovat' na pohladavky, zavazky,

hmotny majetok, finanény majetok, zasoby, mzdy, naklady a
vynosy a pod. Koordinuje projekty, riadi chod oddelenia,

referat uctovnictva, resp. vedie tim uctovnikov. DIGITALNA
BUDUCNOST

E



DIGITALNE ZRUCNOSTI

B2.1

Spracovanie dat

a praca
s informaciami

Dokaze uplatnit rozne
stratégie vyhladavania
a filtrovania digitalneho
obsahu a z viacerych
hladisk analyzovat,
kategorizovat a
hodnotit' data

B1.2

Komunikacia
a spolupraca

DokaZe korigovat
spdsob a prostriedky
komunikacie,
odhalovat jednoznacne
prejavy manipulacie a
viest spolupracovnikov
ku korektnému
spravaniu v digitalnom
prostredi

B1.1

Tvorba
digitalneho
obsahu

Dokaze zvolit vhodny
nastroj a navrhnut
jednoduchu stratégiu
na tvorbu a Upravu
digitdlneho obsahu v
lokalne] sieti alebo v
cloude

B1.1

Kyberneticka
bezpecnost’

DokaZe dodrziavat, vybrat
a realizovat opatrenia
kybernetickej bezpecnosti
s cielom zabezpedit Ucinnu
ochranu dat a digitalnej
infrastruktury v beznych
pracovnych situaciach a
poukazat na rizika a
hrozby v digitalnom
prostredi

Celkova minimalna pozadovana uroven

B2.1

Stratégie

rieSenia
problémov

Dokaze s vyuZitim
digitalnych nastrojov
sformulovat a aplikovat’
rozne stratégie riesenia
problémov a navrhnut
kriteria efektivnosti
postupov riesenia
pracovného problému




\3 B1.2

DokaZe samostatne
analyzovat modely
pracovnych procesov,
posuditich hospodarsky
a environmentalny vplyv
a rozhodnut sa pre
najvhodnejsiu
alternativu

DokaZe v pracovne]
situacii porozumiet’
konaniu
spolupracovnikov,
posudit jeho
environmentalne
dosledky a motivovat
ich k udrzatelnému
spravaniu sa

DokaZe samostatne

naformulovat problém
spojeny s prevenciou
environmentalnych rizik,
vyjadrit a overit
jednoduchu hypotézu o
vplyve Cinnosti
zamestnavatela na
Zivotné prostredie

Dokaze v kontexte

zelenej transformacie
analyzovat novl
pracovnu situaciu a
aplikovat rutinné
postupy na riesenie
Uloh, s ktorymi sa este
nestretol
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PRIKLAD KARTY POVOLANIA

Financny riaditel (ekonomicky riaditel)

SKISCO-08 1211001 T ESCO 12111 T SKKR UROVEN 7

ODPORUCANA UROVEN VZDELANIA
vysokoskolské vzdelanie Il. stupen

@ CHARAKTERISTIKA

Financny riaditel (ekonomicky riaditel) zodpoveda za pripravu a
realizaciu financnej stratégie spoloc¢nosti s cielom dosahovania
jej financnej stability a vykonnosti. Zodpoveda za dosahovanie
stanovenych financnych cielov spolognosti, rozhoduje o
strategickom financovani, spolupodiela sa na priprave a
kontroluje biznis plan a plan cash-flow. Definuje a kontroluje
interné smernice a postupy nakladania s finanénymi
prostriedkami spoloc¢nosti. Zabezpecuje spracovanie
aktudlnych sprav o stave finanlnych zdrojov a o vysledkoch
hospodarenia. Spolupodiela sa na vrcholovom riadeni
spolocnosti. Spolupracuje s pravnikmi, s auditormi a danovymi
poradcami, ako aj s prislusnymi organmi Statnej spravy. Vedie
tim skusenych zamestnancov v oblasti Gctovnictva, kontrolingu,
financného planovania, obstaravania a vykaznictva. Zodpoveda
sa, reportuje generalnemu riaditelovi a akcionarom
spolo¢nosti.

DIGITALNA
BUDUCNOST

E
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B2.1 B2.1 B1.2 B1.1 B2.1

Tvorba
digitalneho
obsahu

Spracovanie dat

Kyberneticka Strategie

Komunikacia FieZenia
a spolupraca

problémov

a praca
s informaciami

bezpecnost

Dokaze v digitalnom .x i .
h . NPT DokaZe dodrZiavat, vybrat iy ot
Dokéaze uplatnit rézne prostredi presvedcivo Pri praci s digitalnym 2 realizovat o atr:}:ia Dokaze s vyuzitim
stratégie vyhladavania komunikovat a Gt:_isa hqm dokaze z kybernetickej begpetnosti . digitalnych nastrojov
a filtrovania digitdlneho argumentovat, ako aj viacerych hladisk ciefor zabezpedit Gginna sformulovat'a aplikovat
obsahu a z viacerych organizovat' a moderovat posudit vhodnost ochrany dat a digitdnet rozne stratégie riesenia
hladisk analyzovat, pracovné stretnutie a tunkc_if zmlenevhc nfragtruktiry v lfein ,d{' propl:er_r!ov a n:ewrhn_ﬂt’
kategorizovat' a vyuZivat pokrocilé funkcie nastroja a dodrZiava “ch j'ft oy 3;: kritéria efektivnosti
hodnotit data komunikacnych nastrojov licencie a autorskeé pracoviych sftuaciach a postupov riesenia
na G&nna pracovnd préva paukazgt_na rizika a hrozby oracovného problému
interaﬁcciu v digitalnom prostredi

Celkova miniméalna pozadovana arovein B2.1




\v B2.2 B2.2 B2.2
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DokaZe sa v kontexte DokéaZe v kontexte e vt
. i Dokaze pri dlhodobom ,
poradenia deinne. | globamunikéde 0 o | . Planovanizobladnit | OREEE WIEEL
: ; globaine; udrzateinosu transformaéné naklady a
rothdovat a kona} Y rozpoznat rézne formy benefity, uviest y -aktuélnych
zéu;me_globélpej - manipulacie, kriticky argumenty na obhajobu enwronmentél_nych
udr-iaternostl, alfo aj ophéjlt zhodnotit konanie zmien v kontexte zelenej problémqy a rizik a
5voje rozhoc?nut!a vzf\Iadom spolupracovnikov a NS obhajitich
na platnu legislativu a pozitivne ovplyviiovat zmeny realizovat
transformaéné naklady a ich motivaciu
benefity




SPECIALISTA UCTOVNIK VS.

FINANCNY RIADITEL

Digitalne zrucnosti — pozadovana uroven

B2.1 |

Spracovanie dat a praca s informaciami ] B2.1

B1.2

Komunikacia a spolupraca

B1.1

Tvorba digitalneho obsahu

B1.1 |

Kyberneticka bezpecnost

B2.1 |

Stratégia riesenia problémov

B2.1 ©
B1.2 ©
| B1.1
| B2.1




SPECIALISTA UCTOVNIK VS. FINANCNY RIADITEL

| Digtdlnozménosti-poladovandirover

B1.2 [ Spracovanie dat a praca s informaciami ] B2.2 ®
B1.2 [ Komunikéciala spolupraca ] B2.2 ®
B1.1 Vyhodnotenie environmelntélnych rizik a prevencia B2.2 .
B1.1 RieSenie problénlﬂov udrzatelnosti B2.1 ®




Hodnotenie na skale
od A1.1 po C1

_/
\
Certifikat a vysledky testovania
su doplnené o odborny vyklad
_/
\
Planovanie cieleného vzdelavania
a odporucania na dalsi rozvoj
_/

Dostupné pre riadiacich pracovnikov firiem, samosprav, organov verejnej moci.




CERTIFIKAT

PANOVWPAN

Jan Novak
DIGITALNE ZRUCNOSTI

Cetkava droven

Bl.1
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P flk,

Mario Lelovsky
Predseda predsednictva
Oigitaina koaticla

V Bratislave dha 23.10.2024

Cartifadt je s0lastou Nitedadho projetty Digithine rulnost: pre telend &
Slovensia, ttory (o spolufinancavany Eurdpstou uniou v ramgi Programe

CERTIFIKAT

PANOWP AN

Jan Novak

ZELENE ZRUCNOST!I

Celkava droven

Dekale s pomocoy na zdklade inbtrnkci pochepd rutinng
pracevnd tinnoati spojond s ude2atedosfou a postuporval pocin
konkritneho postupu pri riedeni ppdnoduchych problémoy &
vphyvom na 2ivoiné prostrodie, prtom dokdle rozpoxnat, & so
pracovne aktivity v sulade o principmi wdrzatethosti

bk,

Mario Lelovsky

V Bratislave daa 232102024

-l.-s--——' Wli.ulAu °
[ae_—— SLOVENSKO




ZAMESTNAVATEL

ZAMESTNANEC

= Efektivnejsivybera
rozvoj zamestnancov

= Harmonizacia
ocakavani
zamestnavatelov s
realnou Urovnou
zrucnosti
zamestnancov

= Zhodnotenie investicii

= Efektivne planovanie
kariérnej cesty

= Cielené celozivotné
vzdelavanie




TESTOVANIE V CISLACH m

DIGITALNE ZRUCNOSTI
Komunikacia a

spolupraca

Uéastnikov
testovania

ZELENE ZRUCNOSTI
Riesenie problemov
udrzatelnosti

B1.2

DIGITALNE ZRUCNOSTI
Strategie riesenia
problémov

ZELENE ZRUCNOSTI
Spracovanie dat a
praca s informaciami




BUDTE O KROK VPRED A
STANTE SA LIDROM

www.digitalnabuducnost.gov.sk



Martin Petro Naskenujte QR kéd
Konzultant - Digitalna buducnost pre blizSie informacie
Digitalna koalicia

petro@digitalnakoalicia.sk TESTOVANIE
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