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SAMOSPRAVY V SR

ODBORNY SEMINAR APUMS SR
22. - 23. 05. 2025 hotel Termal, Vyhne

Program seminara:

22. maj 2025

Cas
10:00 - 11:00

11:00 - 13:30

13:30-14:30

14:30 - 15:50

15:50 - 16:00

16:00 - 18:00

18:00 - 19:00

Program
Prezentacia Ucastnikov

»Kompetencie prednostov aveducich zamestnancov v pracovno-pravnych
vztahoch v samosprave®, doc. JUDr. Jozef Tekeli, PhD.

Obsah semindra:
1. Organizacné zmeny v obci a v Skole
Vypovedné dévody
Porusenie pracovnej discipliny a neuspokojivé plnenie pracovnych uloh
Okamzité skoncenie pracovného pomeru
Kedy odstupné ano, kedy nie?
Ucast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru
Dorucovanie pisomnosti v pracovnopravnych vztahoch

PN~ WN

Anotacia: Aktudlna ekonomickd situdcia nutia mnohych zamestndvatelov pristupit k
skonceniu pracovnych pomerov so zamestnancami. Vypadok prijmov neobchddza
ani obce, mestd a skoly. Skoly a skolské zariadenia su navyse nutené rozvézovat
pracovné pomery aj z dbévodu neustdleho poklesu poctu Ziakov. Ukoncenie
pracovného pomeru zdkonnym spésobom je vsak velmi ndrocny proces. Vdcsina
stdnych pracovnoprdvnych sporov sa konci rozhodnutim o neplatnosti vypovede
zamestnancovi. Organizdcie tak namiesto toho, aby usetrili, dopldcaju ndsledne
prepustenym zamestnancom ndhrady mzdy v desattisicovych sumdch. Semindr na
zdklade prikladov zo sudnej praxe md predstavitelov obci informovat o
najcistejsich chybdch, ktorych sa zamestndvatelia pri skoneni pracovného pomeru

Obed, ubytovanie
Pokracovanie programu 1. diia

Prestavka na obcerstvenie

Pokracovanie programu 1. dia

Vecera




U MIESTNEJ

SAMOSPRAVY V SR

ODBORNY SEMINAR APUMS SR
22. - 23. 05. 2025 hotel Termal, Vyhne

23. maj 2025
Cas Program

08:30-09:30 ,,MozZnosti riadenia vykonnosti a hodnotenia zamestnancov v samosprave”,
Mgr. Tamasova Kardcsonyova Katarina

Obsah seminara:
1. Riadenie ludskych zdrojov — osobitosti v samosprave
2. Rola manazéra v riadeni ludskych zdrojov
3. Organizacna struktura a systém riadenia vykonnosti - moznost alebo

povinnost?

4. Hodnotenie pracovného vykonu a vykonnosti — moznost alebo
povinnost?

5. Popis pracovnych pozicii a kompetenéné modely

6. Systém hodnotenia zamestnancov

7. Dovody zavadzania systému hodnotenia

8. Implementdacia systému hodnotenia a zdkonné poziadavky

Anotdcia:

Ako navrhnut organizacnu Strukturu tak, aby sa rozvijala sprdavnym smerom?
Pri procese ndvrhu organizacnej Struktury si je déleZité uvedomit, Ze tak ako je
navrhnutd organizacnd Struktdra, tak sa aj organizdcia potom sprdva.

09:30 - 10:00 Prestavka na odubytovanie

10:00-13:00 Pokracovanie programu 2. diia + priklady dobrej praxe v konkrétnych
samospravach

13:00-14:00 Ukoncenie konferencie, obed




