
OBECNÝ SOCIÁLNY PODNIK

• sociálna iniciatíva vo verejnom sektore
• alternatíva rozvoja regiónu



Obecný sociálny podnik

Založenie sociálneho podniku

SOCIÁLNY PODNIK

▪ právna forma 

 (obchodná spoločnosť, družstvo, občianske združenie, nadácia, neinvestičný fond, 
nezisková organizácia,   účelové zariadenie cirkvi alebo fyzická osoba – podnikateľ, 
ktorá je zamestnávateľom)

▪ hospodárska činnosť

▪ spoločensky prospešná činnosť

Hlavný cieľ:

▪ dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 
▪ PSV sociálny podnik dosahuje: tovarmi alebo službami, ktoré vyrába, dodáva, poskytuje 

(distribuuje) alebo spôsobom ich výroby alebo poskytovania



Obecný sociálny podnik

Založenie sociálneho podniku

PODMIENKY

▪ viac ako 50 % zo zisku po zdanení reinvestuje na dosiahnutie hlavného cieľa

▪ zvyšnú časť zisku rozdeľuje podľa Obchodného zákonníka a podľa vnútorných postupov a 
pravidiel, ktoré nenarúšajú hlavný cieľ

▪ do spravovania hospodárskej činnosti zapája zainteresované osoby  (zamestnancov, spotrebiteľov, 
miestnych obyvateľov atď.) prostredníctvom poradného výboru alebo demokratickej správy



Obecný sociálny podnik

Založenie sociálneho podniku

POSTUP 

✓ identifikácia vlastných zdrojov – finančné, ľudské, prírodné, technické atď.

✓ miestny prieskum potrieb a záujmov 

✓ Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce a kraja

✓ podpora a prepojenie s inými aktivitami v samospráve a okolí

✓ voľba činnosti, ktorá prispieva k vytváranie pozitívneho sociálneho vplyvu

✓ výber druhu sociálneho podniku a právnej formy

✓ kontaktovanie krajského Regionálneho centra sociálnej ekonomiky



Obecný sociálny podnik

Rozvoj samosprávy

PRÍNOS – SAMOSPRÁVA, OBČANIA

✓ podpora rozvoja obce

✓ využitie obecných zdrojov

✓ realizácia sociálneho programu

✓ realizácia bytového programu

✓ realizácia riešení a inovácií

✓ obnova kultúrneho, športového a spoločenského života

✓ podpora podnikateľského prostredia

✓ poskytovanie vlastných, kvalitných, cenovo dostupných obecných služieb

✓ zvyšovanie kvality života



Obecný sociálny podnik

Rozvoj samosprávy

PRÍNOS – mikroregión, kraj

✓ realizácia spoločnej propagácie tovarov a služieb 

✓ realizácia vzájomne sa dopĺňajúcich aktivít

✓ zdieľanie administratívnych kapacít pri správe obecného sociálneho podniku

✓ zvyšovanie atraktívnosti a prosperity regiónu, kraja



Obecný sociálny podnik

Podnikanie

OBLASTI PODNIKANIA

✓ poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
✓ poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť,
✓ tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt,
✓ ochrana ľudských práv a základných slobôd,
✓ vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry,
✓ výskum, vývoj, vedecko-technické a informačné služby,
✓ tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva,
✓ služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti,
✓ zabezpečovanie bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu,
✓ poskytovanie finančných prostriedkov subjektom SE na vykonávanie vyššie uvedených 

spoločensky prospešných služieb.



Obecný sociálny podnik

Podnikanie

DRUHY SOCIÁLNYCH PODNIKOV

Integračný podnik
- zamestnávanie znevýhodnených alebo zraniteľných osôb

Sociálny podnik bývania
- poskytovanie nájomného bývania oprávneným osobám

Všeobecný registrovaný sociálny podnik
- zadefinovaný vlastný merateľný pozitívny sociálny vplyv



Obecný sociálny podnik

Podpora

PRIAMA FORMA

▪ Investičná pomoc 
(prevádzkové náklady, nájom, materiál)
▪ Kompenzačná pomoc
▪ Vyrovnávanie príspevky (podporu zamestnávania 

znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb 
a zraniteľných osôb.

Spôsoby poskytovania:    
▪ Návratné finančné zdroje - pôžičky, úvery, kapitál
▪ Podmienečne návratné - podmienečný grant 
▪ Nenávratné - príspevok z európskych fondov, dotácia
▪ Predaj alebo prenájom nehnuteľností registrovanému 

sociál. podniku za nižšie ceny

NEPRIAME FORMA

▪ Daňové opatrenia:
    - úľava na Dani z príjmov v %-ej výške           
    reinvestovaného zisku (100% reinvestícia = 100%    
     úľava na dani z príjmu)
     - úľava na DPH vo výške 10%,(odberateľ: občan, 

subjekt verejnej správy alebo subjekt sociálnej 
ekonomiky)

▪ Verejné obstarávanie
 - výnimky, vyhradenie zákazky so sociálnym  hľadiskom, 
priame zadanie
▪ Servisné poukážky (30% marža pri službách občanom 

okrem odkázaných)
▪ Predaj/prenájom nehnuteľnosti za nižšie ceny



Obecný sociálny podnik

Podpora

SERVISNÉ POUKÁŽKY

▪ podpora dopytu po službách
▪ pomoc pre odkázané osoby
▪ platobný prostriedok = cenina 

v nominálnej hodnote 10 €
▪ služby RSP: napr. upratovacie 

práce, umývanie okien, pranie, 
žehlenie, kosenie, rezanie 
stromov a kríkov, príprava 
palivového dreva, …

- FO odkázaná na soc. službu kúpi   
za 50% ich hodnoty

- RSP odpredá MPSVR SR za 100% 
hodnoty

- FO (iná ako odkázaná) 
     kúpi za 100% hodnoty 
- RSP odpredá MPSVR SR                

za 130% hodnoty



Obecný sociálny podnik

Podpora

VYROVNÁVACIE PRÍSPEVKY (integračný sociálny podnik)

▪ podpora zamestnávania znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb.
▪ kompenzácia:



Obecný sociálny podnik

Podpora

Ďakujeme za pozornosť
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