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Nezávislý orgán štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou, ktorý 
chráni práva a oprávnené záujmy oznamovateľov nekalých 
praktík = whistleblowerov.

ÚOO sa zaoberá najmä nezákonnou činnosťou, ktorá ohrozuje 
verejný záujem. Sídli v Bratislave na Námestí slobody.

Úrad na ochranu oznamovateľov



Oznamovateľ je človek, ktorý v dobrej viere oznámi príslušným 
orgánom trestný čin, o ktorom sa dozvedel počas výkonu svojej práce. 

Kto je whistleblower



Bol Filip Rybanič whistleblower?

A) áno
B) nie
C) neviem

Filip Rybanič bol zamestnanec banky a zároveň asistent 
poslanca, ktorý nazrel do účtov Róberta Kaliňáka, čím 
dokázal obchodovanie exministra vnútra s Ladislavom 
Baštrnákom odsúdeným za daňové podvody.



Koho chráni zákon o ochrane oznamovateľov

O nekalej praktike sa dozvedel/a 
pri výkone práce

Oznámenie podáva v 
dobrej viere

Došlo k ohrozeniu verejného 
záujmu

Informácie oznamovateľ proaktívne
nevyhľadával s cieľom kompromitovať
zamestnávateľa. Neposúva neoverené
informácie, ktoré sa dozvedel od iných ľudí a
netýkajú sa jeho zamestnania.

Oznamovateľ nechce nikomu uškodiť, naopak,
jeho úmyslom je ochrániť verejný záujem.
Informácie v jeho oznámení teda nie sú klamlivé a
je presvedčený, že vec treba preveriť, lebo došlo k
porušeniu zákona.

Verejný záujem znamená, že ide o niečo, čo
presahuje záujmy jednotlivca. Ak je niečo vo
verejnom záujme, má to dopad na viac ako
jedného zamestnanca, prípadne to má dopad
na celú našu spoločnosť.



Vnímanie oznamovateľov (whistleblowerov)

14,7%

43,4%

19,6%

5,7%

16,7%

nevie

veľmi negatívny

skôr negatívny

skôr pozitívny

veľmi pozitívny

58,1 % pozitívne

25,3 % negatívne

• Viac ako polovica respondentov vníma 
oznamovateľov pozitívne (58,1%).

• Veľmi negatívny postoj je len u 5,7%
obyvateľov.

Zdroj: FOCUS pre Úrad na ochranu oznamovateľov, 1017 respondentov, zber údajov: 19.1. – 26.1. 2022

Predstavte si, že by váš kolega oznámil korupčné správanie alebo podvody iného kolegu či nadriadeného. Aký by ste mali na neho názor?



Ochota oznamovať korupciu aspoň jednému subjektu

Ak by ste boli svedkom korupcie / podvodu na pracovisku, boli by 
ste ochotný/á oznámiť to?

• médiá
• súd
• prokuratúra
• NGO
• ÚOO
• polícia
• zamestnávateľ

Zdroj: FOCUS pre Úrad na ochranu oznamovateľov, 1017 respondentov, zber údajov: 19.1. – 26.1. 2022



Ktorému z uvedených subjektov sú najviac ochotní obyvatelia Slovenska 
oznámiť korupciu alebo podvody ?

A) médiá
B) NGO
C) polícia
D) zamestnávateľ



Komu sú Slováci ochotní oznamovať korupciu

Zdroj: FOCUS pre Úrad na ochranu oznamovateľov, 1017 respondentov, zber údajov: 19.1. – 26.1. 2022

Slováci sú najviac ochotní oznamovať korupciu zamestnávateľovi

Ak by ste boli svedkom korupcie / podvodu na pracovisku, boli by ste ochotný/á oznámiť to?



VEREJNÝ 
ZÁUJEM



Realita štátnej a verejnej správy

❑ Z 254 organizácií deklarovalo, že má interné systémy 87 %

❑ Za posledné tri roky však malo nejaké oznámenie len 23 organizácií

❑ Indikuje to nefunkčnosť a nedôveru zamestnancov v systémy 

❑ Pravdepodobné je aj to, že zamestnanci nevedia o možnosti interného 

oznamovania



Benefity interných oznamovacích systémov

❑ Ochrana dobrého mena organizácie

❑ Ochrana finančných zdrojov organizácie

❑ Napráva / odstránenie nefungujúcich procesov

❑ Zlepšenie firemnej kultúry



podloženými informáciami, ktoré naznačujú možné ohrozenie / 
porušenie verejného záujmu.

Interný oznamovací systém

❑ Zamestnávateľ vo verejnej správe s viac ako 5 zamestnancami

❑ Kanály, cez ktoré možno podať oznámenie

❑ Zodpovedná osoba, ktorá prijíma a preveruje oznámenie

(hlavný kontrolór)

❑ Proces preverenia oznámenia

❑ Postup pri odvetných opatreniach alebo konflikte záujmov

❑ Nápravné opatrenia



podloženými informáciami, ktoré naznačujú možné ohrozenie / 
porušenie verejného záujmu.

Interný oznamovací systém

❑ Preverujú sa aj anonymné oznámenia

❑ Preverovanie trvá do 90 dní (max. 120 dní)

❑ Oznamovateľ môže byť vyzvaný na doplnenie informácií

❑ Sám môže doplniť oznámenie o nové informácie

❑ Informáciu o výsledku preverenia oznámenia a nápravných 
opatreniach má oznamovateľ dostať do 10 dní od ukončenia 
preverenia



Ako zvýšiť jeho dôveryhodnosť

❑ Tón zhora – najvyšší predstavitelia organizácie deklarujú záujem, aby bol 
systém využívaný a podporujú ho

❑ Vzdelávanie - interný predpis je dostupný všetkým zamestnancom a všetci 
poznajú proces podávania a preverovania oznámení 

❑ Poctivosť a transparentnosť – dôsledné preverovania oznámení, 
zamestnanci sú raz ročne informovaní o počte a povahe oznámení



❑ Princíp viacerých očí – prístup k oznámeniam majú/ oznámenia preverujú 
aspoň dvaja zamestnanci, aby sa nejaké „nestratilo“

❑ Zodpovedné osoby

- preverujú podnety nezávislé, nestranne a kompetentne
- ide o dôveryhodné osoby 
- manažment berie do úvahy ich návrhy nápravných opatrení

❑ Nápravné opatrenia – organizácia sa z oznámení poučí a zavedenie 
opatrenia, aby sa podobné porušenia viac neopakovali

Ako zvýšiť jeho dôveryhodnosť





https://fb.watch/dCOfn_iQCe/



Ako ÚOO chráni oznamovateľov

Postavenie chráneného 
oznamovateľa

Ochrana pred výpoveďou Ochrana pred odhalením 
identity

ÚOO vie sprostredkovať tzv. status
chráneného oznamovateľa. Vďaka nemu sa
oznamovateľ nemusí následne obávať odvety
zamestnávateľa. V takomto prípade totiž
každý negatívny pracovnoprávny úkon musí
schváliť úrad.

Ak už oznamovateľ dostal výpoveď, úrad ju vie
pozastaviť na 30 dní, počas ktorých sa
oznamovateľ obráti na súd, aby ju preskúmal.

V najzávažnejších prípadoch, kedy je dôležité
chrániť identitu oznamovateľov, podáva úrad
trestné oznámenia za nich.
ÚOO za každých okolností chráni identitu
oznamovateľa a zaoberá sa aj anonymnými
oznámeniami.



Najsilnejšie nástroje ochrany oznamovateľov

Status chráneného oznamovateľa
(preventívna ochrana)

Pozastavenie účinnosti právneho úkonu
(následná ochrana)

- žiada oznamovateľ do 15 dní
- o ne/pozastavení rozhoduje ÚOO
- aktívne je doručením zamestnancovi

- právny úkon je „zmrazený“ na 30 dní, nasleduje 
podanie návrhu na predbežné opatrenie

- žiada oznamovateľ pri podaní oznámenia
- ochranu udeľuje orgán, ktorý vyšetruje
- aktívna je od doručenia zamestnávateľovi

- následne je potrebný súhlas ÚOO na každý právny úkon



Ako vie ÚOO pomôcť

❑ Poskytujeme právne poradenstvo

❑ Zastupujeme oznamovateľa v trestnom konaní

❑ Zúčastňujeme sa konaní pred súdmi a orgánmi verejnej moci

❑ Sprostredkujeme právnu pomoc



❑ 300 ľudí sa na nás obrátilo (telefonicky, osobne, cez formulár)

❑ riešili sme 95 podnetov (ochrana oznamovateľov, právne poradenstvo, trestné a 

súdne konania) 

❑ beží 10 trestných konaní

❑ pribudlo 17 chránených oznamovateľov

Činnosť úradu

september 2021 – august 2022



ĎAKUJEME ZA 
POZORNOSŤ

www.linkedin.com/company/oznamovateliask

www.instagram.com/oznamovatelia.sk

www.facebook.com/oznamovatelia.sk

Spojte sa s nami

BEZPLATNÁ LINKA
0800 221 213
pondelok: 8:00 – 12:00
streda: 12:00 – 16:00
piatok: 8:00 – 12:00

Úrad na ochranu oznamovateľov
Námestie slobody 29

Bratislava

Sociálne siete

http://www.linkedin.com/company/oznamovateliask
http://www.facebook.com/oznamovatelia.sk

